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Табела. 9.8 Компетентност ментора
Име и презиме Јелена Вукоњански Срдић
Звање Ванредни професор
Ужа научна област Менаџмент и Пројектни менаџмент
Академска
каријера Година Институција Ужа научна односно

уметничка област

Избор у звање 2019.
Универзитет EDUCONS, Факултет за пројектни и
иновациони менаџмент Београд

Менаџмент и
Пројектни
менаџмент

Докторат 2013.
Технички факултет "Михајло Пупин" Зрењанин,
Универзитет у Новом Саду

Организационо
понашање

Магистратура 2008.
Технички факултет "Михајло Пупин" Зрењанин,
Универзитет у Новом Саду

Производни
менаџмент

Диплома 2005.
Технички факултет "Михајло Пупин" Зрењанин,
Универзитет у Новом Саду

Производни
менажмент

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у
претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког
пројекта

Име
кандидата *пријављена ** одбрањена

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у складу
са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1
Vukonjanski Srdić, J., Ostojić, B. (2020): Tourism providers, achievement, culture and job satisfaction
in Serbia. In book: 5th International Thematic Monograph: Modern Management Tools and Economy of
Tourism Sector in Present Era, Belgrade. 485-506. DOI:10.31410/tmt.2020.485

M14

2
Mitić, S., Nikolić, M., Jankov, J., Vukonjanski, J., Terek, E. (2017): The impact of information
technologies on communication satisfaction and organizational learning in companies in Serbia.
Computers in Human Behavior, 76, 87-101. DOI:10.1016/j.chb.2017.07.012

M21

3
Janković B., Nikolić M., Vukonjanski J., Terek E. (2016): The impact of Facebook and smart phone
usage on the leisure activities and college adjustment of students in Serbia. Computers in Human
Behavior, 55(A), 354-363. DOI:10.1016/j.chb.2015.09.022

M21

4
Terek E., Nikolić M., Vukonjanski J., Gligorović B., Janković B. (2015): The impact of media relations
on certain organizational and business performances: Serbian case. Public Relations Review, 41(3), 370-
372. DOI:10.1016/j.pubrev.2015.04.004

M22

5
Nikolić M., Vukonjanski J., Nedeljković M., Hadžić O., Terek E. (2013): The impact of internal
communication on job satisfaction dimensions and the moderating role of LMX. Public Relations Review,
39(5), 563-565. DOI: 10.1016/j.pubrev.2013.09.002

M22

http://www.pmc.edu.rs
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6
Nikolić M., Terek E., Vukonjanski J., Ivin D. (2012): The impact of internal communication on strategic
and economic effects in Serbian companies. Public Relations Review, 38(2), 288-293.
DOI:10.1016/j.pubrev.2011.12.014

M22

7
Sajfert, D., Nikolić, M., Vukonjanski, J., Terek, E., Vulović, M. (2019): The impact of ethical leadership
behavior on communication satisfaction and organizational learning in companies in Serbia. Acta
Oeconomica Universitatis Selye, 8 (1), 138-160. ISSN 1338-6581 (ERIH PLUS)

M23

8
Sajfert, D., Nikolić, M., Vukonjanski, J., Terek, E., Vulović, M. (2017): The impact of leaders' ethical
behavior on certain individual and organizational effects: the Serbian case. Journal for East European
Management Studies, 22(4), 444–483. DOI:10.5771/0949-6181-2017-4-444

M23

9

Nikolić M., Vukonjanski J., Nedeljković M., Hadžić O., Terek E. (2014): The relationship between
communication satisfaction, emotional intelligence and the GLOBE organizational culture dimensions of
middle managers in Serbian organizations. Journal for East European Management Studies, 19(4), 387-
412. DOI:10.1688/JEEMS-2014-04-Nikolic

M23

10
Vukonjanski J., Nikolić M., Hadžić O., Terek E., Nedeljković M. (2012): Relationship between GLOBE
organizational culture dimensions, job satisfaction and leader-member exchange in Serbian organizations.
Journal for East European Management Studies, 17(3), pp. 333-368. DOI:10.5771/0949-6181-2012-3-333

M23

11

Nedeljković Knežević, M., Nedeljković, S., Mijatov, M., Vukonjanski Srdić, J. (2020): Moderator
Effects of the Employees’ Gender on the Correlation between Facets of Job Satisfaction and Personality
Dimensions. Management. Journal Of Sustainable Business And Management Solutions In Emerging
Economies, 26(1), 49-62. DOI:10.7595/management.fon.2020. 0003

M24

12

Nedeljković, M., Vukonjanski, J., Nikolić, M., Hadžić, O., Šljukić, M. (2018): A comparative analysis
of Serbian national culture and national cultures of some European countries by GLOBE project
approach. Journal of the Geographical Institute “Jovan Cvijić” SASA, 68(3), 363-382.
DOI:10.2298/IJGI180315002N

M24

13 Nikolić M., Vukonjanski J., Terek E. (2012): Stanje liderstva i LMX u preduzećima u Srbiji. Tehnika
67(2), 287-292. ISSN 0040-2176, UDK: 62(062.2) (497.1)

M51

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника

Укупан број цитата, без аутоцитата

Scopus Author ID: 39962643600 Citations: 113(105) (h-index: 5)
Research Gate: 274 (h-index: 8)
https://www.researchgate.net/profile/Jelena_ Vukonjanski
Google Scholar: 521 (h-index: 11)
https://scholar.google.com/citations?hl= en&user=sqCtqiYAAAAJ

Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 10
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни: 2
Усавршавања

Други подаци које сматрате релевантним
Члан тима GLOBE 2020 за Србију ( Global Leadership and
Organizational Behavior Effectiveness project Country Co-
Investigator)

Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4

https://www.researchgate.net/profile/Jelena_
https://scholar.google.com/citations?hl=
http://www.pmc.edu.rs
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Име и презиме Јамина Ђурашковић
Звање доцент
Ужа научна област Менаџмент и Пројектни менаџмент
Академска каријера Година Институција Ужа научна односно

уметничка област

Избор у звање 2019 Универзитет EDUCONS, Факултет за пројектни и
иновациони менаџмент Београд

Менаџмент и Пројектни
менаџмент

Докторат 2017 Факултет техничких наука, Унивезитета у Новом
Саду

Мастер диплома 2010 Економски факултет, Унивезитета у Београду

Диплома 2008 Економски факултет, Унивезитета у Београду

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у
претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког
пројекта

Име
кандидата *пријављена ** одбрањена

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у складу
са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1
Živkov, D., Manić, S., Đurašković, J. (2020). Short and long-term volatility transmission from oil to
agricultural commodities – The robust quantile regression approach. Borsa Istanbul Review, Available
online 23 October 2020.

M21

2 Živkov, D., Đurašković, J., Papić-Blagojević N. (2019). Multiscale Oil-stocks Dynamics - The Case of
Visegrad Group and Russia. Ekonomska istraživanja - Economic Research, ISSN: 1331-677X

M21

3
Živkov, D., Đurašković, J., Manić, S. (2019). How do oil price changes affect inflation in Central and
Eastern European countries? A wavelet-based Markov switching approach. Baltic Journal of Economics,
19(1), 84-104., ISSN: 1406-099X, DOI: 10.1080/1406099X.2018.1562011

M22

4
Павловић Јасмина, Лалић Данијела, Ђурашковић Душан, (2014). Communication by non-
governmental organizations via the Facebook social network. Inzinerine Ekonomika - Engineering
Economics, 25(2), 186–193. ISSN 1392-2785, COBISS.SR-ID 512467554

M22

5
Živkov, D., Đurašković, J. (2021). How Oil Price Uncertainty Affects Output in the Central and Eastern
European Economies? – The Bayesian-based Approaches. Applied Economic Analysis. (in press), ISSN:
2632-7627

M23

6 Živkov, D., Manić, S., Đurašković, J., Viduka, D. (2021). Measuring Downside Risk in Portfolios with
Bitcoin. Finance a úvěr – Czech Journal of Economics and Financ, ISSN: 0015-1920

M23

7 Živkov, D., Damnjanović, J., Đurasković, J. (2020). The Effect of Oil Price Uncertainty on Industrial M23

http://www.pmc.edu.rs
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Production in the Major European Economies - Methodologies Based on the Bayesian Approach. Finance
a úvěr – Czech Journal of Economics and Financ, ISSN: 0015-1920

8
Živkov, D., Manić, S., Đurašković, J., Kovačević, J. (2019). Bidirectional Nexus between Inflation and
Inflation Uncertainty in the Asian Emerging Markets – The GARCH-in-Mean Approach. Finance a úvěr
– Czech Journal of Economics and Financ. ISSN: 0015-1920

M23

9
Živkov, D., Manić, S., Đurašković, J. (2019). Multiscale volatility transmission and portfolio
construction between the Baltic stock markets. Finance a úvěr – Czech Journal of Economics and
Financ, 69(2), 211-236., ISSN: 0015-1920

M23

10
Živkov, D., Balaban, S., Đurašković, J. (2018). What multiscale approach can tell about the nexus
between exchange rate and stocks in the major emerging markets? Finance a úvěr – Czech Journal of
Economics and Financ, 68(5), 491-512., ISSN: 0015-1920

M23

11
Коња Валентин, Матић Дејан, Павловић Јасмина, (2016). The Influence of Demographics, Job
Characteristics and Characteristics of Organizations on Employee Commitment (Article). Acta
Polytechnica Hungarica. vol. 13 br. 3, str. 119-138. ISSN 1785-8860, COBISS.SR-ID 512470114

M23

12

Живков Дејан, Његић Јован, Павловић Јасмина, (2016). Dynamic Correlation between Stock
Returns and Exchange Rate and its Dependence on the Conditional Volatilities – The Case of Several
Eastern European Countries. Bulletin of Economic Research, 68(S1), 28-41, ISSN 0307-3378,
COBISS.SR-ID 512468066

M23

13
Đurašković, J., Viduka, D., Gajić Glamočlija, M. (2020). The use of e-government from the perspective
of biggest business entities in Serbia. Journal of Information and Organizational Sciences (in press),
ISSN 1846-3312

M24

14 Viduka, D., Kraguljac, V., Đurašković, J. (2021). Analysis of the use value of old hardware using open
source software. Journal of the Polytechnic of Rijeka (in press), 1849-1723

M24

15
Đurašković Jasmina, Bradić Martinović Aleksandra, Gajić-Glamočlija Marina. (2018). Corporate social
responsibility reporting by the most successful Serbian companies – the website analysis. The First
International Scientific Conference Circular and Bioeconomy - CIBEK, School of Engineering
Management, Belgrade, Serbia, 259-274, ISBN 978-86-89691-14-6

M33

16
Konja Valentin, Matić Dejan, Pavlović Jasmina, (2015). Unconventional approaches in leadership
research, PAR International Leadership Conference: Change Leadership – Key to Successful Growth
(PILC 2015)", Visoka poslovna škola PAR, Rijeka, Hrvatska, 49-54, ISBN 978-953-57258-6-2,
COBISS.SR-ID 512470370.

M31

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата 79 (prema SCOPUS)
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 17
Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 1 Међународни: 1
Усавршавања
Други подаци које сматрате релевантним
Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4
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Име и презиме Марина Јовановић Миленковић
Звање Ванредни професор
Ужа научна област Информатика

Академска каријера Година Институција Ужа научна односно
уметничка област

Избор у звање 2020 Факултет за пројектни и иновациони
менаџмент Београд Информатика

Докторат 2011 Факултет организационих наука, Београд Организационе науке

Магистратура 2005 Факултет организационих наука, Београд Електронско пословање

Диплома 2001 Факултет организационих наука, Београд Менаџмент

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у
претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког
пројекта Име кандидата *пријављена ** одбрањена

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у складу
са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1

Radojicic, A., Jovanovic-Milenkovic, M., & Jeremic, V. (2017). Academic Performance vs. Academic
Reputation: What Comes First – How Well You Perform or How Others See Your Performance?. In K.
Downing, & F. Ganotice, Jr. (Eds.) World University Rankings and the Future of Higher Education (pp.
25-60). Hershey, PA: doi:10.4018/978-1-5225-0819-9.ch002

M14

2

Jovanovic Milenkovic M., Jeremic V., (2016), Towards a framework for measuring e-Health status
across the world, In Maria Manuela Cruz-Cunha, Isabel Maria Miranda, Ricardo Martinho, Rui Rijo
(Eds) Encyclopedia of E-Health and Telemedicine (2 Volumes), IGI Global, pp. 843-861, ISBNISBN13:
9781466699786, DOI: 10.4018/978-1-4666-9978-6

M14

3

Jovanovic Milenkovic M., Milenkovic D., Jeremic V., (2014), Introduction and Implementation of
Electronic Health Card, In Maja Levi Jaksic, Sladjana Barjaktarovic, Milan Martic (Eds) Innovative
Management and Firm Performance- An Interdisciplinary Approach and Cases, pp. 444-464, ISBN 978-
1-137-40220-2, DOI: 10.1057/9781137402226

M14

4

Vučković, Z.,Vukmirović, D., Milenković Jovanovic M., Ristić, S., Prljić, K. (2018), Analyzing of e-
commerce user behavior to detect identity theft,
Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, Vol. 511, pp. 331-335
https://doi.org/10.1016/j.physa.2018.07.059 IF -2.2

M22

5 Vukmirović А., Rajnai Z., Radojičić М., Vukmirović Ј., Jovanović Milenković М., (2018),
Infrastructural Model for the Healthcare System based on Emerging Technologies, Acta Polytechnica

M22

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=AuthorProfile&authorId=57203263814&zone=
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=AuthorProfile&authorId=8881486800&zone=
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=AuthorProfile&authorId=36135892500&zone=
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=AuthorProfile&authorId=57203264144&zone=
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=AuthorProfile&authorId=57200106996&zone=
https://www.scopus.com/sourceid/29115?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/29115?origin=resultslist
https://doi.org/10.1016/j.physa.2018.07.059
http://www.pmc.edu.rs
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Hungarica, Vol. 15, No. 2, 2018, pp. 33-48, doi:10.12700/APH.15.1.2018.2.2 IF – 1.286 M22

6

Jovanovic Milenkovic M., Brajovic B., Milenkovic D., Vukmirovic D., Jeremic V., (2016) Beyond the
equal-weight framework of the Networked Readiness Index: A multilevel I-distance methodology,
Information Development, vol. 32 No. 4, pp. 1120-1136 https://doi.org/10.1177/0266666915593136 IF –
1.691.

M22

7
Jeremic, V., Jovanovic-Milenkovic, M., (2014), Evaluation of Asian university rankings: position and
perspective of leading Indian higher education institutions, Current Science, Vol. 106, no. 12, pp. 1647-
1653, ISSN 0011-3891, IF - 0.926

M22

8
Jovanovic Milenkovic M., Jeremic V., Martic M., (2014), Sustainable Development in the e-Health
Sector of the European Union, Journal of environmental protection and ecology, vol. 15 no. 1, pp. 248-
256, ISSN: 1311-5065, IF - 0.838

M23

9

Jeremić, V., Jovanović-Milenković, M., Radojičić, Z., Martić, M. (2013). Excellence with Leadership:
the crown indicator of SCImago Institutions RankingsIber report. El profesional de la información,
September-October, v. 22, n. 5, pp. 474-480., ISSN: 1386-6710, https://doi.org/10.3145/epi.2013.sep.13
IF - 0.402

M23

10
Jovanović Milenković M., Milenković D., Dobrota M., (2012), Communication via the Web and SMS
services in the health care system in the Republic of Serbia, Actual problems of economics, Vol 12, pp.
364-369, ISSN 1993-6788, IF - 0.039,

M23

11

Milenković D., Jovanović Milenković M., Vujin V., Aleksić A., Radojičić Z.,(2012), Electronic health
system: Development and implementation into the health system of the Republic of Serbia,
Vojnosanitetski Pregled: Military Medical and Pharmaceutical Journal of Serbia, Vol 69, no. 10, pp. 880-
891, doi: 10.2298/VSP101125021M, ISSN 0042-8450, IF - 0.210

M23

12
Jovanovic Milenkovic M., Vukmirovic A., Milenkovic D. (2019), Big data analytics in the health
sector: challenges and potentials, Management, Vol 24, No 1, pp 23-31, DOI:
10.7595/management.fon.2019.0001

M24

13
Jeremic V., Zornic N., Jovanovic-Milenkovic, M., Markovic A., Radojicic Z.(2013), Proportion of a
collaborative publications as an ultimate indicator of Leiden 2013 World BestUniversities Rankings,
Management, no. 68, pp. 5-12, DOI: 10.7595/management.fon.2013.0020

M51

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата h inex 7 Scopus
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 9
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни
Усавршавања
Други подаци које сматрате релевантним
Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4

https://doi.org/10.1177/0266666915593136%20IF%20–%201.691.%20
https://doi.org/10.1177/0266666915593136%20IF%20–%201.691.%20
https://doi.org/10.3145/epi.2013.sep.13
http://www.pmc.edu.rs
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Име и презиме Ивана Берић
Звање Ванредни професор
Ужа научна,
уметничка односно
стручна област

Менаџмент и пројектни менаџмент

Академска
каријера Година Институција Ужа научна, уметничка односно стручна

област

Избор у звање 2019 Универзитет ЕДУКОНС, Факултет за
пројектни и иновациони менаџмент Менаџмент и пројектни менаџмент

Докторат 2013 Универзитет у Београду, Технички
факултет у Бору Инжењерски менаџент

Мастер
диплома 2008 Универзитет у Београду, Факултет

организационих наука
Организационе науке- пројектни
менаџмент

Диплома 2006 Универзитет у Београду, Факултет
организационих наука Организационе науке - менаџмент

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор
у претходних 10 година

Р.Б.
Наслов дисертације-
докторског
уметничког пројекта

Име кандидата *пријављена ** одбрањена

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког развоја а у складу са
допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у
складу са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1
Beric I. (2022). The Impact of the Circular Economy Approach on the Project Portfolio and Selection
Process, chapter in Sustainable Business Change - Project Management Toward Circular Economy,
ed. Vladimir Obradovic, in printing

M14

2
Pavlovic K., Sobajic V., Milenkovicm., Beric I., and Berezljev Lj. (2019). Contemporary challenges
for project managers in Serbia. Advances in Economics, Business and Management Research, vol.
108 br. , str. 132-142

M23

3
Milenkovic M., Lalic B., Pavlovic K., Beric I., and Sobajic V. (2019). Comparison of traditional and
agile approach to manage product development projects. Advances in Economics, Business and
Management Research, vol. 108 br. str. 39-48

M23

4 Jovanovic F., Beric I., Jovanovic P., and Jovanovic A. (2016). Risk Management of Energy M23
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Efficiency Projects in the Industry - Sample Plant for Injecting Pulverized Coal Into the Blast
Furnaces. THERMAL SCIENCE, (2016), vol. 20 br. 1, str. 315-325

5 Obradovic V., Jovanovic P., Djordjevic N., Beric I., and Jovanovic F. (2012). Using Project
Management as a Way to Excellence in Healthcare. Healthmed, (2012), vol. 6 br. 6, str. 2100-2107 M23

6 Beric I., Jovanovic F., and Jovanovic P. (2012). Implementation of Quantitative Methods in Project
Selection. Metalurgia International, (2012), vol. 17 br. 5, str. 190-194 M23

7 Jovanovic F., Beric I. , and Jovanovic P. (2012). Application of Project Management in Strategic
Investment Projects Management. Metalurgia International, (2012), vol. 17 br. 5, str. 186-189 M23

8
Jovanović P., Berić I. (2018). Analysis of the Available Project Management Methodologies.
Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies.
Vol 23 No 3, pp. 3-13

M24

9 Berić I. (2018). Agilni projektni portfolio menadzment. XXII Internacionalni kongres iz upravljanja
projektima, pp. 34-41, Belgrade, Serbia M31

10
Berić I. (2017). Project portfolio management-challenges and problems in manageing project
portfolio, XXI International Symposium on Project Management, pp. 29-36, 02-04.06.2017. Zlatibor,
Serbia

M31

11 Jovanović P., Jovanović F., and Berić I. (2014). Upravljanje rizikom vojnih projekata i poduhvata,
Vojno delo, vol. 66, br. 4, str. 42-48. M51

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата 101
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 7
Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 1 Међународни: 6

Усавршавања
 Универзитет Complutensa у Мадриду
 међународна сертификација пројектних менаџера

Други подаци које сматрате релевантним

Од 2011-2019 ангажована као истраживач на пројекту
основних истраживања број 179081, под називом
„Истраживање савремених теденција стратегијског
управљања применом специјализованих менаџмент
дисциплина у функцији конкуретности српске
привреде“, који финансира Министарство просвете,
науке и технолошког развоја Републике Србије.
Национални асесор за процес међународне
сертификације пројектних менаџера према стандардима
Интернационалне асоцијације за управљање пројектима.

Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4
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Име и презиме Светлана Н. Митровић

Звање Ванредни професор

Ужа научна област Информатика

Академска каријера Година Институција Ужа научна односно
уметничка област

Избор у звање 2021 Факултет за пројектни и иновациони
менаџмент Београд Информатика

Докторат 2011 Факултет за пословне студије Мегатренд
универзитет Београд

Електронско пословање

Магистратура 2007 Факултет организационих наука, Београд Електронско пословање

Диплома 1981 Факултет организационих наука, Београд Организационе науке

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у
претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког
пројекта Име кандидата *пријављена ** одбрањена

1 Модел управљања иновационим пројектима
у дигиталној трансформацији Жељкo Сарић 2022

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у складу
са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1

Z. Bogdanović, A.Labus A, M.Radenković, S.Popović, S.Mitrović, M.Despotović-Zrakić (2021) A
Blockchain-Based Loyalty Program for a Smart City. In: Rocha Á., Adeli H., Dzemyda G., Moreira F.,
Ramalho Correia A.M. (eds) Trends and Applications in Information Systems and Technologies.
Selected papers WorldCIST 2021. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 1367. Springer,
Chambridge, rad objavljen u tematskom zborniku, https://doi.org/10.1007/978-3-030-72660-7_35

M14

2
V.Buha, A.Jovanović, Lj.Miletić, R.Lečić, S.Mitrović, (2019) Research and perspectives of distance
learning, 5th IPMA SENET Project Management Conference, Belgrade, Serbia, May, 19th-21st 2019),
ISBN 978-94-6252-861-1, rad objavljen u tematskom zborniku, https://doi.org/10.2991/senet-9.2019.10

M14

3

B.Rodić Trmčić, A.Labus, S.Mitrović, V.Buha i G.Stanojević (2017) Internet of things in E-health: an
application of wearables in prevention and well-being, In Kocovic, P.Ramachandran, M & Mihajlovic, R
(Eds), Handbook of research on emerging trends and applications of the Internet of Things, IGI Global,
2017, 191-197, ISBN13: 9781522524373, ISBN10:1522524371,DOI:10.4018/978-1-5225-2437-3,
ch007, rad objavljen u tematskom zborniku, https://www.igi-global.com/chapter/internet-of-things-in-e-
health/179791.

M14

4 D.Stojanović, Z.Bogdanović, L.Petrović, S.Mitrović, A.Labus (2020) Empowering learning process in M21

https://doi.org/10.1007/978-3-030-72660-7_35%20
https://doi.org/10.2991/senet-19.2019.10
https://www.igi-global.com/chapter/internet-of-things-in-e-health/179791
https://www.igi-global.com/chapter/internet-of-things-in-e-health/179791
http://www.pmc.edu.rs
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secondary education using pervasive technologies. Interactive Learning Environments, 1-14. ISSN: 1049-
4820, IF 3.928, https://doi.org/10.1080/10494820.2020.1806886.

5

Milovanović, Stevan; Bogdanović, Zorica; Labus, Aleksandra; Despotović-Zrakić, Marijana, Mitrović,
Svetlana. (2022). Social recruiting: an application of social network analysis for preselection of
candidates.Data Technologies and Applications, Emerald Publishing - UK, ISSN 2514-9288, IF 1.667,
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/DTA-01-2021-0021/full/html?skipTracking=true .

M23

6
Petrović L., Stojanović D., Mitrović S., Barać D., Bogdanović Z. (2021) Designing an extended smart
classroom: An approach to game-based learning for IoT,Computer Applications in Engineering
Education, ISSN 1099-0542, DOI: 10.1002/cae.22446, Article ID: CAE22446. M23, IF=1.532.

M23

7
S.Mitrović, Z.Bogdanović, A.Labus, E-employment in public sector (2014) Actual Problems of
Economics, Scientific economic journal, No 3 (153), (ISSN 1993-6788), Петогодишњи IF=0.039,
pp.381-390

M23

8

Željko Sarić, Vladimir Obradović, Zorica Bogdanović, Aleksandra Labus, Svetlana Mitrović. (2022),
Crowd-based open innovation in telco operators: Readiness assessment for smart city service
development, Serbian Journal of Management 17 (1) (2022) 177 – 194,ONLINE ISSN: 2217-7159,
COBISS.SR-ID 130171660, DOI: 10.5937/sjm17-36913

М24

9
V.Buha, S.Mitrović, B.Ostojić. (2021) Aspekti globalnog poslovanja u digitalnom dobu, Zbornik radova
XXVMeđunarodni Kongres iz upravljanja projektima „Odgovorni i fleksibilni projektni menadžment“,
Beograd, 9-11 septembar 2021.

M33

10

A. Bjelica, D.Bjelica, Z.Bogdanović, S.Mitrović, B.Radenković. (2021) Assessment of Ehealth Literacy
with the Aim of Promoting Reproductive Health of Women, 4th International Scientific Conference on
Digital Economy DIEC 2021, 27.08.2021., Tuzla, Bosnia and Herzegovina (proceedings in preparation),
https://ipi-akademija.ba/view-more/odrzana-medunarodna-naucna-konferencija-bdquo-diec-2021-
ldquo/371.

M33

11
J. Mihajlović-Milićević, S. Mitrović. (2021) A model for agile management of virtual teams for
developing smart environments, E Bussiness Tehnologies, FON 10-11 June 2021, Belgrade, Serbia, pp.
132-135, https://ebt.rs/wp-content/uploads/2021/06/BookOfAbstractWeb-0906-1.pdf .

M33

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата 31
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 4
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни: 3
Усавршавања

Други подаци које сматрате релевантним

2021 Универзитетски уџбеник „Електронско пословање – Интернет
бизнис план“;
2021 Члан научног одбора workshop-a II BMASmartC 2021 –
2nd Workshop on Innovative Business Models and Applications for
Smart Cities, Tenerife, Spain;
2021 Члан програмског одбора EBT conference (E-business
technologies), Faculty of organizational sciences 10.6.- 11.6.2021.

Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4

https://doi.org/10.1080/10494820.2020.1806886
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/DTA-01-2021-0021/full/html?skipTracking=true
https://ipi-akademija.ba/view-more/odrzana-medunarodna-naucna-konferencija-bdquo-diec-2021-ldquo/371
https://ipi-akademija.ba/view-more/odrzana-medunarodna-naucna-konferencija-bdquo-diec-2021-ldquo/371
https://ebt.rs/wp-content/uploads/2021/06/BookOfAbstractWeb-0906-1.pdf
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Име и презиме Радмила Миковић
Звање Доцент
Ужа научна област Менаџмент и пројектни менаџмент

Академска каријера Година Институција Ужа научна односно
уметничка област

Избор у звање 2020 Факултет за пројектни и иновациони
менаџмент Београд

Менаџмент и пројектни
менаџмент

Докторат 2013 Факултет организационих наука, Београд

Мастер диплома 2011 Филолошки факултет Београд

Диплома 2009 Филолошки факултет Београд

Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор
у претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког
пројекта

Име
кандидата *пријављена ** одбрањена

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у
складу са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
1 Radmila Mikovic, Dejan Petrovic, Marko Mihic, Vladimir Obradovic, Marija Todorović: Integration of

social capital and knowledge management – the key challenge for international development and
cooperation projects of nonprofit organizations, Journal: International Project Management Journal (IF
6,615) November 2020, Volume 38(8), p. 515-533,
DOI:10.1016/ј.ијпроман.2020.07.006https://authors.elsevier.com/a/1cCxPx%7Ec9wmeP

M21a

2

Radmila Mikovic, Branko Arsic, Djordje Gligorijevic, Marija Gacic, Dejan Petrovic, Nenad Filipovic:
The influence of social capital on knowledge management maturity of nonprofit organizations -
predictive modelling based on a multilevel analysis, Journal: IEEE Access (IF 3,745), December 2019,
Volume 7(1) p. 47929-47943, ISSN 2169-3536, DOI: 10.1109/ACCESS.2019.2909812

M21

3

Radmila Mikovic, Dejan Petrovic, Marko Mihic, Vladimir Obradovic, Marija Todorović: Examining
the relationship between social capital and knowledge usage in the nonprofit industry, Journal:
Knowledge Management Research and Practice (IF 2,74), June 2019, Volume 17(3) p. 328-339, DOI:
10.1080/14778238.2019.1638740

M23

https://authors.elsevier.com/a/1cCxPx%7Ec9wmeP
http://ieeexplore.ieee.org/xpl/articleDetails.jsp?arnumber=8684240&source=authoralert
https://doi.org/10.1080/14778238.2019.1638740
http://www.pmc.edu.rs
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4

Radmila Mikovic, Sofija Cerovic, Danijela Toljaga Nikolic: Work-Life-Health Challenges of Women
in Project Management in Nongovernmental Organizations in Serbia, Proceedings of the 5th IPMA
SENET Project Management Conference (SENET 2019), December, 2019, ISSN 2352-5428, DOI:
https://doi.org/10.2991/senet-19.2019.15

M23

5

Srdjan Nikezic, Radmila Mikovic, Dejana Prodanovic: Visionary Thinker: Leadership and
Management in works of Mary P. Follett – Long Term Perspective in the Companies of the Republic of
Serbia, International Journal for Quality Research, Centre for Quality, University of Kragujevac, Serbia,
Volume 8(2), June 2014, p. 239-254, ISBN 1800-6450

M24

6

Radmila Mikovic, Dejan Petrovic, Marko Mihic, Vladimir Obradovic: Interaction of Social and
Intellectual Capital-Key Precondition for Creation of New Knowledge as Organizational Competitive
Advantage, Journal: Facta Universitatis Series Economics and Organization, University of Nis, Serbia,
Volume 13 (1), June 2016, p.73-86, ISSN 2406-050X

M51

7
Radmila Mikovic: Strategic Network Cooperation: Key Precondition for Responsible Management
through Improvement of Knowledge in Organizations, International Project Management Congress on
Responsible and Resilient Project Management, Belgrade/Serbia, September 9-11, 2021

M33

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 4
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни: 2
Усавршавања

Други подаци које сматрате релевантним

26th International Congress on Project Management “Challenges of
Project Management in the post-crisis society”, June 19-21, 2022;
Belgrade/Serbia;
25th International Congress on Project Management “Responsible
and Resilient Project Management”, September 9-11, 2021;
Belgrade /Serbia;
24th International Congress on Project Management “Hybrid
Project Management – the Imperative of the Future”, May 7-9.
2020; Belgrade /Serbia.

Максимална дужине несме бити већа од 2
странице А4
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Име и презиме Љиљана Милетић

Звање Редовни професор

Ужа научна, уметничка односно
стручна област

Менаџмент и Информатика

Академска каријера Година Институција Ужа научна, уметничка односно
стручна област

Избор у звање 2017 Факултет за пројектни и
иновациони менаџмент,
Универзитет „Educons“

Менаџмент и Информатика

Докторат 2001 Машински факултет Универзитета у
Београду

Индустријско инжењерство и
Менаџмент

Магистратура 1994 Факултет техничких наука,
Универзитет у Новом Саду

Ефективност, и Управљање
квалитетом

Мастер диплома 1989 Факултет техничких наука,
Универзитет у Новом Саду

Производни системи, Пројектовање
техн. система

Диплома
Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у
претходних 10 година

Р.Б. Наслов дисертације- докторског
уметничког пројекта Име кандидата *пријављена ** одбрањена

1
Перцепрција Корпоративне друштвене
одговорности као пост-социјалистичком
друштву

Андреа Вуковић 2020

*Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат пријављена-пријављен (само за дисертације-
докторске уметничке пројекте које су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат
одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте из ранијег периода)
Категоризација публикације научних радова из области датог студијског програма према
класификацији ресорног Министарства просвете, науке и технолошког разв оја а у складу са допунским
захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)
Категоризација публикације уметничких референци из области датог студијског програма према
класификацији из Упутства за припрему документације за акредитацију студијског програма а у складу
са допунским захтевевима стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

1

Radovanović, G., Miletić, Lj., Karović, S., Mijatović, D. M., Bubulj, M., 2022, National culture
perception as a determinant of CSR perception by employees' in dependence on company ownership in a
developing country: the case of Serbia, Sustainability, 14(4), 2226; Published 16.February 2022
https://doi.org/10.3390/su14042226 , corespodeneding autor

M22

2
Vuković A.,Мiletić Lj., Ćurčić R, Ničić M., 2020, Consumers’ perception of motives for CSR: the case
of Serbia, Business Ethics: A European Review, original article, https://doi.org/10.1111/beer.12271,
Article published 24 Fevruary, 2020

M21a

3
Vuković A., Miletić Lj., Ćurčić R., Ničić M., Mitrović N., 2020, Employees‘ Perception of CSR in a
Specific Post-Socialist Context: The Case of Serbia, Journal of East European Management Studies
(JEEMS), 25(1), 51 – 79, DOI: 10.5771/0949-6181-2020-1-51, corespodeneding autor

M23

4 Ž Sarić, L Miletić, D Janjušić, M Bubulj, J Matijašević, 2019, Comparison of Perceptions of Barriers to
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Innovation Projects in the Companies in Serbia, 5th IPMA SENET Project Management Conference
(SENET 2019), Advances in Economics, Business and Management Research, volume 108, 251-258
December 2019, doi.org/10.2991/senet-19.2019.42 ISBN 978-94-6252-861-1, corespodeneding autor
https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.133.html?prezime=Miletic%&samoar=&offset=1

M23

5

V Buha, A Jovanović, L Miletić, R Lečić, S., 2019, Research and perspectives of Distance Learning,
5th IPMA SENET Project Management Conference (SENET 2019), Advances in Economics, Business
and Management Research, 2019/12, volume 108, ISBN 978-94-6252-861-1, doi.org/10.2991/senet-
19.2019 https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.133.html?prezime=Miletic%&samoar=&offset=1

M23

6
Ćurčić R., Мiletić Lj., Bjegović M., 2016, Contrasting of CSR Strategies Self Presentations and
Consumers Expectations in Serbia, Industrija, Vol. 44 (1), 151-166, UDK -33 ISSN 0350-0373, eISSN
2334-8526 = Industrija CIP 33 COBISS SR-ID 238359, corespodeneding autor

M24

7
Vuković A., Mihić S., Miletić Lj., Ćurčić R., 2016, Corporate Social Responsibility as a part of
Corporate Public Relations in Serbia, Industrija, Vol 44 (4) 2016, 159-173; JEL: M1, M14, D12, doi:
10.5937/Industrija44-12689, ISSN 8526, Original Scientific Paper

M24

8 Matijašević J., Lukavac J., Miletić Lj., Ničić M., Mitrović N., 2017, The Impact of the Consumption of
Hazardous Chemicals on the Development of Agritourism in Serbia, Industrija, Vol 44 (5) M24

9
Vuković M., Miletić Lj., Maravić J., 2016, Estimation of Money Demand Function for Reserve Money
in Serbia, Industrija, Vol.44 (4) 2016, 141-157; JEL: E41,E47, E51; doi:10.5937/Industrija44-11952,
Original Scienntific Paper, UDC: 336.747.1(497.11), ISSN 0350-0373 (Print), ISSN 2334-8526 (Online)

M24

10
Miletić Z. Lj., Jovanović A., Jovanović F., Buha V., 2017, Designing priority databases for QMS
according to ISO 9001: 2015 standard, Vojnotehnicki glasnik/Military Technical Courier, 2017, Vol.65
(3) 2017, (doi број чланка: 10.5937/vojtehg65-12731)

M51

11 Miletić Lj., Ničić M., Janković J., Dobrosavljev S., 2017, Upravljanje procesom eko marketinga u
funkciji održivog razvoja, Ecologica, Vol.25 (87) 2017, ISSN 0354-3285 M51

12
Miletić Lj., Bjegović M., Nićić M., 2017, Internet u funkciji odgovorne i efikasne marketinške kampanje
„eko proizvoda“ u Srbiji, Ecologica , Vol.24 (85) 2017, str.26-32, ISSN 0354-3285, pregledni rad
UDC:316.776:339.139(497.11)

M51

Збирни подаци научне активност наставника
Збирни подаци уметничке активност наставника
Укупан број цитата, без аутоцитата 9 цитата и 6 хетероцитата
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 5
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни: 2
Усавршавања
Други подаци које сматрате релевантним
Максимална дужине несме бити већа од 2 странице
А4
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