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Y:ika HayYyHa 0JHOCHO YMETHHYKA 00J1acT MenagmenT u [IpojekTHH MEHAaIMEHT
AKajieMcKa Kapujepa
. HayunammymeTHnaka
T'omguna | UHcTuTynuja o 6§CT y Vika HayyHa, yMETHHYKA WJIM CTpy4YHa 001acT
360 ®DakynTeT 3a MPOjeKTHU U HHOBAIMOHH MEHALIMEHT .
Py 2023 Y Po) H Y MeHanmMeHT IIpojexTHH MeHalIMEHT
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DakynTeT 3a MEeHalIMEHT 3ajedap, Y HuBep3ureT Llon MeHayuMeHT IPUPOAHUX
JlokTopat 2016 Y T Jedap p 1 " pHpOA MeHayuMeHT ¥ OM3HKC

He36ur, beorpan pecypa

®akynreT 3a MeHaIMeHT 3ajedap, Merarpen
Mactep 2010 Y e Jeaap, peni MeHaymeHT MeHayMeHT

YHusepsurera, beorpan

DakynTeT 3a MeHaIMEHT 3ajedap, Merarpen .
Juruioma 2009 Y b Jesap, penn ExoHomuja MeljyHapogHu MapKeTHHT

YHuBep3utera, beorpan

Cnucak npeamera 3a Koje je HACTABHHK aKPeMTOBAH HANPBOMUIMAPYTOMCTeNeHYCTyAuja

P.B. . .
OsnakanpeaMera | HasuBnpeamera Bunnacrase HasuBcTyaujckornporpama Bpcra cryauja
1. AUP010 AnaTy 3a ynpaBJbarbe MPOjeKTUMa IIpenaBama [IpojexTHN MEHAIMEHT OAC
2. IBP026 W3pana 6u3HKC M1aHA IIpenaBama/Bexoe IIpojeKkTHN MEHAIMEHT OAC
3. OSM410 OcHOBe MeHalIMEHTa [penaBama/Bexode Hudopmarrone TeXHOJIOTHje OAC
4. PRE022 TIpeay3eTHUIITBO [penaBama/Bexode IIpojeKTHH MEHAIMEHT OAC
5. ULJR15 Yrparibame JbYICKUM pecypcuma IIpenaBama/Bexoe IIpojeKTHN MEHAIIMEHT OAC
6. UPO406 Yiore y mpojeKTHOM OKPYXCHY IIpenaBama/Bexoe HudopmanmoHe TeXHOJIOTHje OAC
7. UPR016 Ynpasipame MpoMeHama y pojeKTy [IpenaBama/Bexode IIpojexTHN MEHAIMEHT OAC
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