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УНИВЕРЗИТЕТ ЕДУКОНС  

Сремска Каменица 

Број: 

Датум: 

 

 

  

И З В Е Ш Т А Ј 

Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање наставника 
 

 

I   О КОНКУРСУ  
 

Назив факултета: Факултет за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић 

Поље: Друштвено-хуманистичке науке 

Област: - 

Ужа научна област: Менаџмент 

Звање за које је конкурс расписан: Ванредни професор 

Број кандидата који се бира: један 

 

Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 

Одлука Декана бр. 209 од 27. маја 2026. године 

Датум и место објављеног конкурса: 28. мај 2026. године, Сајт Националне службе за запошљавање 

 

Чланови Комисије за писање извештаја (Назив тела које је именовало комисију и датум доношења одлуке, за 

чланове комисије: име и презиме, звање, ужа научна област за коју је изабран, датум избора у звање, институција у 

којој је запослен) 

Наставно-научно веће Факултета за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић донело је Одлуку 

број 216 од 30. маја 2026. године о именовању Комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима по 

конкурсу за избор једног наставника у звање ванредни професор за ужу научну област Менаџмент, у следећем 

саставу: 

Др Катарина Павловић, ванредни професор, ужа научна област менаџмент и пројектни менаџмент, изабрана у 

звање 21. 01. 2022. године, Универзитет Едуконс, Факултет за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар 

Јовановић, председник Комисије; 

Др Мирослав Митровић, ванредни професор, ужа научна област Менаџмент, изабран у звање 8. априла 2026. 

године, Универзитет Едуконс, Факултет за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић, члан 

Комисије; 

Др Дејан Вулетић, виши научни сарадник, ужа научна област Друштвене науке – Науке о безбедности изабран у 

звање 26. септембра 2025. године, Универзитет одбране, Институт за стратегијска истраживања, члан Комисије. 

 

Пријављени кандидати: 

Др Зоран Катанић, др Милан Миљковић, др Страхиња Богдановић 
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II   О КАНДИДАТИМА 

 

 

1. КАНДИДАТ: ЗОРАН КАТАНИЋ 

 

1.1. Основни биографски подаци  

 
Име (име једног родитеља) и презиме: Зоран (Милорад) Катанић 

Датум и место рођења: 18. 09. 1962, Косовска Митровица 

Установа где је кандидат тренутно запослен: Академија академских студија „Доситеј“ 

Звање/радно место: ванредни професор 

Научна, односно уметничка област избора у звање: Менаџмент 

 

1.2. Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Основне/основне академске/интегрисане академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Економски факултет, Универзитет у Приштини 

Година уписа и година завршетка: 2008/2010 

Назив студијског програма: Предузетништво и маркетинг 

Стечени стручни, односно академски назив: Дипломирани економиста 

Просечна оцена: 6,28 

 

Магистарске/мастер академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Економски факултет, Универзитет у Приштини 

Година уписа и година завршетка: 2010/2013 

Назив студијског програма: Пословна економија 

Наслов магистарске тезе (мастер рада): Инвестиционо банкарство и финансијска тржишта у условима 

глобалне финансијске кризе 

Стечени стручни, односно академски назив: Мастер економиста 

Ужа научна, односно уметничка област: Нема података у пријави. 

Просечна оцена: 8,86 

 

Докторска дисертација/докторске академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Универзитет Сингидунум Београд 

Година уписа и година завршетка: 2012/2017 

Назив студијског програма: Менаџмент у туризму 

Наслов докторске дисертације: Валоризација културних вредности Косова и Метохије у функцији 

туристичке понуде 

Стечени академски назив: Доктор наука-Менаџмент и бизнис 

Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент 

Просечна оцена: 9,69 

Досадашњи избори у наставна и научна звања (Хронолошки, период трајања, институција, ужа научна 

област): 

 

Од 2019. до 2020. радио је на Високој здравственој школи стуковних студија „Медика“, менаџмент у 

здравству; информационе технологије у медицини; 

Од 2020. радио је на Високој пословној школи струковних студија „проф. др Радомир Бојковић“ на 

студијском програму туризам и угоститељство; 

Од 2022. ради на Академији струковних студија у Лепосавићу, финансије; 

Од 2024. запослен је на Академији академских студија „Доситеј“ у Београду, менаџмент. 

 

Знање светских језика (за сваки језик посебно) – Стандард, или наводи кандидата (чита, пише, говори, са 

оценом одлично, врло добро, добро задовољавајуће): 

Енглески језик, врло добро 

 

Место и трајање студијских боравака (усавршавања) у иностранству: 

Нема података у пријави 

 

Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Нема података у пријави 

 

 

1.3. НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ДОПРИНОС 
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Списак публикованих радова 

Публиковане радове уносити редоследом који је у складу са важећим критеријумима за изборе у звања наставника 

(за сваку библиографску једицину унети све податке и ознаку коефицијента научне компетентности) 

 у току последњег избора 

1. Katanic Z, Critical Trends in Financial Management in Global Retail for 2025, 15th International Conference 

Economics and Management Based on New Technologies EMoNT-2025, 22-25 June 2025, Krusevac M31 

2. Katanić M., Katanić J., Katanić Z., 5G network technology as support for decision-making in human resource 

management in the structure of the economic system, III international scientific conference. Philadelphia. USA. 02-

03.03.2023, ISBN: 9789-244523385, M33  

3. Katanić M, Katanić J, Katanić Z, Jačanje medijskog kredibiliteta kroz unapređenje etičkih potencijala u medijskim 

organizacijama na Kosovu I Metohiji, Centar za kulturu, edukaciju i medije „Akademac“ Sremski Karlovci, 

UDC:316.774:174(497.115), doi:https://doi.org/10.18485/akademac_nsk.2024.5.ch5    M33 

4. Katanic Z., Katanic J., Potential and Actual Consequences of the Armed Conflict Between Israel and Iran on the 

Global Economy, 15th International Conference Economics and Management Based on New Technologies EMoNT-

2025, 22-25 June 2025, Krusevac M33 

5. Katanić Z, The Role of Neuromarketing in Measuring Emotional Reactions to Advertising Messages, Sciences of 

Europe (Praha, Czech Republic), ISSN 3162-2364, No 183 (2026) M51 

6. Katanić Z, Digital marketing and artificial intelligence in the redistribution of the economy in the Republic of 

Serbia, Slovak international scientific journal # 97, (2025) M52 

7. Katanić, Z., Stankov, S., Filipović, L., Cryptography as an Institutional Mechanism of Trust in the Digital 

Economy, The scientific heritage, (Budapest, Hungary), ISSN 9215 — 0365, No 179 (179) (2026). M52 

 у ранијем периоду уколико то предвиђају критеријуми 

1. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Todosijević, R., Modern tendencies of profiling and development of industrial 

capacity, JÖKULL JOURNAL, Reykjavik, Iceland, Volume. 68, Issue. 9, Sep. 2018, 15-30 M23 

2. Katanić, Z., Čerović, S., Trend of economic development of Kosovska Mitrovica, Quality-Access to Succes, 18 

(S1), January 2017, str. 398-403 M23 

3. Radović, V., Katanić, Z., Lukač, D, Prevention of the enviromental risks fostering implementation of the reach 

regulation in the Republic of Serbia, Mining and Metallurgy Enginering Bor, br.1-2/2018, str. 145-157, UDK 622, 

ISBN 2334-8836 i ISSN 2406-1395 M24 

4. Katanić, Z., Todosijević-Lazović, S., Todosijević, R., Quality management in the tourism industry, Mining and 

Metallurgy Enginering Bor, br.1-2/2017, str. 115-124 M24 

5. Katanić, Z., Todosijević-Lazović, S., Todosijević, R., New technologies, business cycles-controversies and 

paradoxes, Mining and Metallurgy Enginering Bor, br.4/2016, str. 63-80 M24 

6. Todosijević-Lazović,S.,Katanić, Z., Todosijević, R., Ecological and techicaltechnological reconstructions and their 

effect on the efficiency of enterprise, Mining and Metallurgy Enginering Bor, br.3/2016, str.61-70 M24 

7. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Todosijević, R., Ecology, economy and technological challenges of the future, 

Mining and Metallurgy Enginering Bor, br.3/2016, str. 83-96 M24 

8. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Dependency between Scenario Technique and Instruments for Enterprise 

Management, Journal of Applied Economic Sciences, Volume XII, Issue 2 (48), Spring 2017, Craiova, Romania, 

ISSN-L 1843-6110, ISSN 2393-5162, str. 583-594, SCOPUS, CEEOL, EBSCO, RePEc. 

https://ritha.eu/storage/567/JAES-Spring-2(48)-XII-2017_online.pdf M24 

9. Dragičević- Radičević, Т., Stanojević, LJ., Milanović, V., Katanić, Z., TodosijevićLazović,. New Technologies in 

Food Industry and Corporate Social Responsibility,The Public Perception - Case Study of Vojvodina, Economics of 

Agriculture, Year 67, No. 2, 2020, 329-345, Belgrade, ISSN 0352-3462, doi:10.5937/ekoPolj2002329D M24 

10. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Todosijević, R., Turizam i druge delatnosti u uslovima nesređenosti i 

nestabilnosti, VI Scientific Conference with International Participation JAHORINA BUSINESS FORUM 2017, 

Strategic choice and sustainable development of tourist destinations Jahorina, 23-24th february 2017, Zbornik 

radova, ISSN 2303-8969, Faculty of Economics Pale, str. 311-329. EBSCO, Google Scholar, C.E.E.O.L., DOAJ, 

INDEX COPERNICUS, SCIRUS, CABEELL'S Directories, BASE, JEL, Eonlite, DOI Srpska, COBISS.SR-ID – 

48731663, CrossRef. M30 

11. Katanić, Z., Todosijević-Lazović, S., Znanje i upravljanje kao trajna perspektiva, XXII Internacionalni naučni 

simpozijum Strategijski menadžment i sistemi podrške u odlučivanju u strategijskom menadžmentu, 19. Maj 2017, 

Ekonomski fakultet u Subotici. Index Copernicus, INNO SPACe M30 

12. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Digitalna ekonomija i horizonti znanja, XXII Internacionalni naučni 

simpozijum Strategijski menadžment i sistemi podrške u odlučivanju u strategijskom menadžmentu, 19. Maj 2017, 

Ekonomski fakultet u Subotici. Index Copernicus, INNO SPACe M30 

13. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Todosijević, M., Radosavljević, D., Developmental tendencies for digital 

perspective, Razvojne tendencije za digitalnu perspektivu, Mining and Metallurgy Engineering Bor, doi: 

10.5937/mmeb2002057T, UDK: 681.51ʹ71ʹ(045)=111, br. 1-2/2020 M51 

14. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Radosavljević, D., Changes in function of transformationas challenges of 

tomorrow, Razvojne tendencije za digitalnu perspektivu, Mining and Metallurgy Engineering Bor M51 

15. Todosijević-Lazović, S., Katanić, Z., Radosavljević, D., Prospective image of industrial future, Mining and 

Metallurgy Engineering Bor M51 
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16. Katanić, Z., Katanić J., Valorization of the mineral and thermal water of Kosovo and Metohija in a function of 

health tourism, Mining and Metallurgy Engineering Bor, UDK: 711.455(045)=111, doi:10.5937/mmeb1904047K, 

ISSN: 2334-8836, br. 3-4/2019 M51 

 

Уређивање часописа и публикација 

 у току последњег изборног периода 

Član je Naučnog odbora ICOAEF 2019, International Conference on applied economics and finance, Kyrenia, Nort 

Cyprus. https://www.icoaef.com/home-5/abouticoaef18/scientific-committee/.  

Član konsultativnog odbora Journal of Empirical Economics and Social Sciences 

https://dergipark.org.tr/en/pub/jeess/page/5539. Član redakcije časopisa Advances in Economics and Business 

http://www.hrpub.org/journals/jour_editorialboard.php?id=18  

Član naučnog odbora  Center for Culture, Education and Media „Akademac“, Sremski Karlovci, Serbia  

https://www.akademac.co.rs/conference/scientific-board/ 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени) 
(назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или сарадник) 

Нема података у пријави 

 

Признања, награде и одликовања за професионални рад: 

 у току последњег изборног периода 

Нема података у пријави 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Остали релевантни подаци о научноистраживачком доприносу: 

Нема података у пријави 

 

 

1.4. ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ 
 

Наставни рад (пре избора у звање наставника) 

 Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд 

часова: 

Професор енглеског језика 

 Педагошко искуство 

Током 2016. године биран је за асистента на Високој економској школи струковних студија у Лепосавићу 

 Приступно предавање (датум, место, тема, оцена комисије) 

Нема података у пријави 

 

Наставни рад (после избора у звање наставника)  Назив студијског програма, предмета (модула, курса), 

година студијског програма и фонд часова (на основним, мастер и докторским академским студијама) 

Нема података у пријави 

 

Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 

Нема података у пријави 

 

Увођење нових метода у реализацији наставе: 

Нема података у пријави 

 

Уџбеници (монографије) - (наслов, аутори, година издавања, издавач): 

Нема података у пријави 

 

Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

Нема података у пријави 

 

Извођење наставе на универзитетима ван земље: 

Нема података у пријави 
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Мишљење студената о педагошком раду наставника: 

Нема података у пријави 

 

 

1.5. РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА 
 

Руковођење – менторство у изради дипломских и мастер радова (име и презиме кандидата, ужа научна 

област, наслов рада, високошколска установа, година и место одбране): 

Душан Главинић, Пословна економија, Дигитална трансформација као стратегијски изазов у оквиру дигиталне 

агенде ЕУ, Висока школа академских студија „Доситеј“ Београд, 2026. 

Данијела Гроти,   Пословна економија,  Дигитална трансформација као стратегијски изазов компанија, Висока 

школа академских студија „Доситеј“ Београд, 2026. 

Маша Стојсављевић Пословна економија,  Улога лидерства у имплементацији стратегије организације, Висока 

школа академских студија „Доситеј“ Београд, 2026.     

 

Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације, високошколска установа, година и место одбране): 

Нема података у пријави 

 

Учешће у комисијама за одбрану дипломских и мастер радова и докторских дисертација (мастер рад и 

докторска дисертација, име и презиме кандидата, ужа научна област, наслов рада, високошколска установа, 

година и место одбране): 

Нема података у пријави 

 

 

1.6. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника, наставника страног језика, асистента, сарадника у 

настави (име и презиме кандидата, звање у које је биран, високошколска установа у којој је вршен избор и 

година избора): 

Нема података у пријави 

 

Руковођење на факултету и Универзитету: 

Нема података у пријави 

 

Допринос активностима на афирмацији факултета и Универзитета: 

Нема података у пријави 

 

Вођење професионалних (струковних) организација: 

Нема података у пријави 

 

Учешће у раду одбора, стручних тела, професионалних организација: 

Нема података у пријави 

 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

Нема података у пријави 

 

1.7. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА ЗОРАНА КАТАНИЋА 
 

Кандидат има објављене научне и стручне радове у више научних категорија, као и податке о учешћу у научним 

и уређивачким одборима. Такође су наведена менторства у изради мастер радова. Међутим, у достављеној 

документацији нису наведени подаци о учешћу у научноистраживачким пројектима, уџбеницима и 

монографијама, менторству докторских дисертација, учешћу у комисијама за одбрану радова и докторских 

дисертација, мишљењу студената о педагошком раду, извођењу наставе на универзитетима ван земље, као ни 

потпуни подаци о доприносу академској и широј заједници. 

Комисија констатује да кандидат др Зоран Катанић има релевантне научне и наставне референце, али да на 

основу достављене документације није у потпуности документовао све елементе који су од значаја за избор у 

звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент.  
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ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 

Кандидат др Зоран Катанић има наведено наставно искуство и менторства у изради мастер радова, што указује 

на одређени педагошки ангажман. Међутим, у достављеној документацији нису наведени потпуни подаци о 

наставном раду после избора у звање наставника, предметима, фондовима часова, мишљењу студената о 

педагошком раду, уџбеничкој литератури, увођењу нових наставних области или метода, нити о менторству 

докторских дисертација.  

 

 

ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

Кандидат др Зоран Катанић има објављене научне радове у току последњег изборног периода и у ранијем 

периоду, категорисане у релевантним научним категоријама. Његов научноистраживачки рад обухвата теме из 

области менаџмента, туризма, финансијског менаџмента, дигиталне економије, вештачке интелигенције и 

дигиталног маркетинга. Међутим, у достављеној документацији нема података о учешћу у 

научноистраживачким пројектима, уџбеницима, монографијама, наградама и признањима. 

 

 

2. КАНДИДАТ: МИЛАН МИЉКОВИЋ 

 

2.1. Основни биографски подаци  

 
Име (име једног родитеља) и презиме: Милан (Ђорђе) Миљковић 

Датум и место рођења: 11. 04. 1970, Прокупље 

Установа где је кандидат тренутно запослен: Школа националне одбране Универзитета одбране 

Звање/радно место: Начелник Катедре стратегије Школе националне одбране 

Научна, односно уметничка област избора у звање: Војне науке - стратегија 

 

2.2. Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Основне/основне академске/интегрисане академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Војна академија 

Година уписа и година завршетка: 1989-1993 

Назив студијског програма: Копнена војска 

Стечени стручни, односно академски назив: Официр пешадије 

Просечна оцена: 8.03 

 

Магистарске/мастер академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Војна академија 

Година уписа и година завршетка: 1998-2007 

Назив студијског програма: Студије ратне вештине 

Наслов магистарске тезе (мастер рада): Повезаност обавештајног обезбеђења и психолошко-

пропагандног деловања на тактичком и оперативном нивоу у Војсци Србије 

Стечени стручни, односно академски назив: Магистар војних наука из области ратне вештине 

Ужа научна, односно уметничка област: Војне науке-ратна вештина 

Просечна оцена: 7.86 

 

Докторска дисертација/докторске академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Универзитет у Београду, Факултет безбедности 

Година уписа и година завршетка: 2012-2016 

Назив студијског програма: Безбедност, одбрана и заштита 

Наслов докторске дисертације: Посебност информационих операција у раду савремених обавештајних 

служби 

Стечени академски назив: Доктор наука одбране, безбедности и заштите 

Ужа научна, односно уметничка област: Нема података у пријави 

Просечна оцена: Нема података у пријави 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања (Хронолишки, период трајања, институција, ужа научна 

област): 

Доцент од 19.02.2019 до 19.02.2024 Војна академија Универзитета одбране, менаџмент у одбрани 

Ванредни професор од 20.02.2024 до 20.02.2029 Војна академија Универзитета одбране, војне науке – 

стратегија 

Научни сарадник, од 24.02.2020 до 24.02.2025, Институт за стратегијска истраживања Универзитета 

одбране,  менаџмент 

Научни сарадник, од 25.03.2025 до 25.03.2030, Војна академија Универзитета одбране,  војне науке 
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Знање светских језика (за сваки језик посебно) – Стандард, или наводи кандидата (чита, пише, говори, са 

оценом одлично, врло добро, добро задовољавајуће): 

Енглески језик чита, пише, говори врло добро 

 

Место и трајање студијских боравака (усавршавања) у иностранству: 

Нема података у приуави 

 

Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Нема података у пријави 

 

 

2.3. НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ДОПРИНОС 

 
Списак публикованих радова 

Публиковане радове уносити редоследом који је у складу са важећим критеријумима за изборе у звања наставника 

(за сваку библиографску једицину унети све податке и ознаку коефицијента научне компетентности) 

 у току последњег избора 

1. Milan Miljkovic, Anita Pešić, Informational and psychological aspects of security threats in contemporary 

environment - Информациони и психолошки аспекти безбедносних претњи у савременом окружењу, ТEME, 

г. XLIII,  бр. 4, октобар - децембар 2019, стр. 1079-1094. ISSN 0353-7919. DOI Number 

https://doi.org/10.22190/TEME191015064P  М24 

2. Милан Миљковић, „Изазови у раду обавештајних служби у информационом добу“, Часопис безбедност, 

2020, вол 62, бр. 3, стр 143 – 161. ДОИ: 10.5937/bezbednost2003143M М51 

3. Драган Јевтић, Милан Миљковић ,, Социјална безбедност и ризици савремених миграција“,  Култура 

полиса, год. XVIII (2021), бр. 46, стр. 55-71. DOI: 10.51738/Kpolisa2021.18.3r.1.04 М51 

4. Милан Миљковић, Драган Јевтић, „Сукоби у информационом простору из угла савремене војне мисли у 

Руској Федерацији – искуства за безбедност Републике Србије“, часопис Национални интерес, 2/2021., стр 

105-131,  DOI: https:doi.org/10.22182/ni.4022021.5  М51 

5. Вангел Милковски, Милан Миљковић, Интеракција стратегије присиле и одвраћања – поуке из агресије на 

Савезну Републику Југославију 1999. године,  Политика националне безбедности,  Година XIII, vol. 22 број 

1/2022. стр. 41-66. DOI: https://doi.org/10.22182/pnb.2212022.2 М51 

6. Милан Миљковић, Драган Јевтић, Слободан Стојичевић,  „Информациона димензија безбедносног 

окружења – основна обележја“,  Војно дело, 2/2022, април-јун, стр 18-40., DOI број: 

10.5937/vojdelo2202018М  М51 

7. Милан Ђ. Миљковић,  Зоран М. Марјановић, Мере стратешког одвраћања Руске Федерације: 

терминологија, дефиниције и неки аспекти примене у сукобу У украјини 2022. године. ВОЈНО ДЕЛО, 

1/2023, стр 32-45, DOI број: 10.5937/vojdelo2301032М  М51 

8. Milan Miljkovic, Hatidza Berisa, Srdjan Zgonjanin,  Evolution and characteristics of the theory and strategy of 

deterrence of the Russian Federation, 8. Међународнa научно-стручнa конференцијa „BeKMen 2022 pp 253 – 

259. М63 

9. Srdjan Zgonjanin, Hatidza Berisa, Milan Miljkovic,  The global challenge of terrorism during COVID-19, 8. 

Међународнa научно-стручнa конференцијa „BeKMen 2022 pp 354 –359 М63 

10. Milan Miljković, „Polazišta za izradu strategije sajber odbrane Republike Srbije“, 28. Међународна научно 

стручна конференција YUINFO 2022, Копаоник 13-16. mart 2022. godine, стр: 241 – 245.    М63 

11. Goran Matić, Ivana Rebrača,  Milan Milјković „Strategije sajber bezbednost i strategijski menadžment u sajber 

prostoru u kriznim situacijama – međunarodna iskustva“, Nacionalni naučni skup Savremeni problemi i moguća 

rešenja strategije i strategijskog menadžmenta (SPSSM2019) Monografija, Fakultet za informacione tehnologije i 

inženjerstvo Univerziteta „Union-Nikola Tesla” Beograd, 2019, str 147 – 167. М63 

12. Milan Miljković, Vangel Milkovski , Challenges facing information environment in contemporary conflicts, 

International scientific conference, “ARCHIBALD REISS DAYS”, Belgrade, 18-19 November 2020, 383-394  М63 

 у ранијем периоду уколико то предвиђају критеријуми 

1. Милан Миљковић, „Улога цивилног и војног обавештајно-безбедносног сектора Немачке у спровођењу 

стратегије сајбер безбедности“, општевојни научни часопис Војно дело, пролеће/2013, стр 67-80 M51  

2. Милан Миљковић, Ненад Путник, „Активности савремених обавештајних служби у сајбер простору“, 

општевојни научни часопис Војно дело, број 7/2016, стр 164-180 M51 

3. Милан Миљковић, Дарко Тадић, „Примена информационих операција западних обавештајних служби у 

циљу промене власти у Србији октобра 2000. године“, општевојни научни часопис Војно дело, бр.5/2017 

M51 
4. Милан Миљковић, „Савремене психолошке операције оружаних снага“ Војно дело, број 3/2008, стр 98-121 

M52 
5. Милан Миљковић, „Информационо ратовање у савременој војној теорији и пракси“, Војно дело, број 

2/2010, стр 257-284 M52 
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6. Милан Миљковић, „Оцене САД о способности Народноослободилачке армије Р. Кине за вођење сајбер 

шпијунаже“, Војно дело, број 2/2012, стр 81-97 M52 

7. Милан Миљковић, Ненад Путник, „Злоупотреба кибер простора као средства масовне комуникације“, 

Војно дело, број јесен/2012, стр 157-183 M52 

8. Милан Миљковић, Горан Матић, „Прилог дефинисању и класификацији нападних и обавештајних 

операцијa у сајбер простору“, Безбедност, Министарство унутрашњих послова, Београд, број 3/2013, стр 130-

147 M52 

 

Уређивање часописа и публикација 

 у току последњег изборног периода 

Рецензирање радова за потребе часописа Војно дело, Политика националне безбедности, као и за рецензирање 

радова за потребе научне „Конференције ВојНа2023“ коју је 2023. и 2025. године организовала Војна академија. 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени) 
(назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или сарадник) 

пројекат „Хибридно ратовање – искуства и перспективе“, Института за стратегијско истраживање 

Универзитета одбране, година почетка 2017. година,  у улози члана пројекта, 

пројекат „Неутралност и стратешко одвраћање“, Школе националне одбране Универзитета одбране, 

ШНО-ДХ/1/22-24, година почетка и завршета 2022-2024, члан и руководилац пројекта, 

пројекат „Модел управљања развојем способности система одбране“ Војне академије Универзитета 

одбране, ВА-ДХ/22-24, година почетка и завршета 2022-2024, члан пројекта, и 

Пројекат „Војна професија у Србији у савременом безбедносном окружењу“ чији је носилац Институт за 

стратегијска истраживања Универзитета одбране, од 2025 до 2027. године, као члан је тима научно-

истраживачког пројекта.  

 

Признања, награде и одликовања за професионални рад: 

 у току последњег изборног периода 

Сребрна медаља председника Републике Србије за ревносну службу из 2025. године 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Остали релевантни подаци о научноистраживачком доприносу: 

Нема података у пријави 

 

 

2.4. ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ 
 

Наставни рад (пре избора у звање наставника) 

 Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд 

часова: 

Нема података у пријави 

 Педагошко искуство 

Реализација наставе на основним академским студијама на Војној академији, као и у Школи националне одбране 

Универзитета одбране од 2019. до 2026. године 

 Приступно предавање (датум, место, тема, оцена комисије) 

08.05.2018. године, Војна академија, Тема: Функција и процес обавештајне активности“, оцена 8,5 

 

Наставни рад (после избора у звање наставника)  Назив студијског програма, предмета (модула, курса), 

година студијског програма и фонд часова (на основним, мастер и докторским академским студијама) 

Студијски програм Менаџмент у одбрани, Основне академске студије на Војној академији, предмет Увод у 

стратегију, 2019/2020, 2020/2021, ... 30 часова 

Студијски програм Војне науке, Основне академске студије на Војној академији, предмет Увод у стратегију, 

2021/2022,  2022/2023, ... 30 часова 

Мастер академске студије на Војној академији, предмети Политика одбране и Безбедносна аналитика, 

2021/2022,  2022/2023, фонд часова 99 

Докторске академске студије на Војној академији, предмет Теоријске основе стратегије одбране и војне 

доктрине, 2025/2026, фонд часова 99 

 

Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 
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Нема података у пријави 

 

Увођење нових метода у реализацији наставе: 

Нема података у пријави 

 

Уџбеници (монографије) - (наслов, аутори, година издавања, издавач): 

1. Уџбеник „Војна стратегија 2“, Вангел Милковски, Хатиџа Бериша, Хајрудин Радончић и Милан 

Миљковић, Медија центар Одбрана, Министарство одбране Републике Србије. 2025., Београд  

2. Монографија: Милан Миљковић, „ Информационе операције и обавештајни рад“, Медија центар 

Одбрана, Министарство одбране Републике Србије. 2020., Београд  

 

Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

Нема података у пријави 

 

Извођење наставе на универзитетима ван земље: 

Предавања по позиву на Факултету безбједних наука у Бањалуци, у Републици Српској, Босна и Херцеговина,  

током 2025. године. 

 

Мишљење студената о педагошком раду наставника: 

Оцена студената за предмет Увод у стратегију је 4,73 за 2021/2022 годину 

 

 

2.5. РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА 
 

Руковођење – менторство у изради дипломских и мастер радова (име и презиме кандидата, ужа научна 

област, наслов рада, високошколска установа, година и место одбране): 

1. Драган Латиновић, менаџмент у одбрани, „Примена структуралних техника у аналитичком раду савремених 

обавештајних служби“, Војна академија, 2026, Београд; 

2. Милан Алексић, менаџмент у одбрани, „Анализа војне димензије безбедносног окружења“, Војна 

академија, 2024, Београд 

 

Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације, високошколска установа, година и место одбране): 

Драган Бојанић, менаџмент у одбрани, „Модел за идентификацију безбедносних изазова, ризика и претњи 

Републике Србије“, Војна академија, 2025, Београд 

 

Учешће у комисијама за одбрану дипломских и мастер радова и докторских дисертација (мастер рад и 

докторска дисертација, име и презиме кандидата, ужа научна област, наслов рада, високошколска установа, 

година и место одбране): 

1. Зоран Марјановић, безбедност, „Одвраћање као стратешки концепт у постхладноратовском периоду“, 

Факултет безбедности, 2023, Београд 

2. Владимир Ристић, менаџмент у одбрани, „Модел развоја каријере официра у Министарству одбране и 

Војсци Србије“, Војна академија, 2025, Београд 

3. Бранислав Крстовић, менаџмент у одбрани, „Обележја приватних војних компанија као типа војске у 

савременом друштву“, Војна академија, 2025, Београд 

 

 

2.6. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника, наставника страног језика, асистента, сарадника у 

настави (име и презиме кандидата, звање у које је биран, високошколска установа у којој је вршен избор и 

година избора): 

Учешће у комисији за извор др Зорана Марјановића у звање доцента на Војној академији Универзитета одбране, 

2026. године. 

 

Руковођење на факултету и Универзитету: 

Нема података у пријави 

 

Допринос активностима на афирмацији факултета и Универзитета: 
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Нема података у пријави 

 

Вођење професионалних (струковних) организација: 

Нема података у пријави 

 

Учешће у раду одбора, стручних тела, професионалних организација: 

У периоду од 2019 до 2021. године, био је члан Комисије за избор предлога радова за додељивање годишње 

награде за најбољи научно-истраживачки пројекат, докторску дисертацију и магистарски рад у Министарству 

одбране и Војсци Србије. 

Током 2019. године био је члан пројектне радне групе за доношење подзаконских аката који произилазе из 

Закона о критичној инфраструктури. 

 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

Нема података у пријави 

 

 

2.7. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА МИЛАНА МИЉКОВИЋА 
 

На основу увида у достављену конкурсну документацију, Комисија је сагледала биографске податке, стручну 

биографију, научноистраживачки рад, педагошки рад, менторски рад и допринос академској и широј заједници 

кандидата др Милана Миљковића.  

Кандидат има објављене научне радове у току последњег изборног периода и у ранијем периоду, у научним 

категоријама М24, М51, М52 и М63. Његов научноистраживачки рад обухвата области безбедности, стратегије, 

информационог окружења, сајбер безбедности, стратешког одвраћања, обавештајног рада, управљања у 

кризним и безбедносним ситуацијама и стратегијског управљања сложеним системима. У достављеној 

документацији наведено је и учешће у више научноистраживачких пројеката, укључујући и руковођење 

пројектом. 

Кандидат има јасно приказано наставно искуство на основним, мастер и докторским академским студијама и 

позитивно студентско вредновање педагошког рада са оценом 4,73. Наведени су и уџбеник, монографија, 

менторства на завршним и мастер радовима, менторство докторске дисертације, као и учешће у комисијама за 

одбрану радова и докторских дисертација.  

 

ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 

Кандидат др Милан Миљковић има континуирано и конкретно документовано педагошко искуство. У 

достављеној документацији наведено је да је реализовао наставу на основним академским студијама, мастер 

академским студијама и докторским академским студијама на Војној академији. Наведени су студијски 

програми, предмети и фондови часова, укључујући предмете Увод у стратегију, Политика одбране, Безбедносна 

аналитика и Теоријске основе стратегије одбране и војне доктрине. Кандидат има приступно предавање са 

оценом 8,5, као и позитивно студентско вредновање педагошког рада са оценом 4,73. Такође има уџбеник, 

менторства на завршним и мастер радовима и менторство докторске дисертације. Комисија оцењује да су 

резултати педагошког рада кандидата значајни, проверљиви и релевантни за избор у звање ванредног 

професора. 

 

ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

Кандидат др Милан Миљковић има континуиран научноистраживачки рад, са радовима објављеним у току 

последњег изборног периода и у ранијем периоду. Радови су категорисани у научним категоријама М24, М51, 

М52 и М63 и тематски су усмерени на стратегију, безбедност, информационо окружење, сајбер безбедност, 

стратешко одвраћање, обавештајни рад и управљање сложеним системима. Кандидат је учествовао у више 

научноистраживачких пројеката, при чему је у једном пројекту био и руководилац. Наведени су и монографија 

и уџбеник, као и рецензентски рад.  

 

 

 

3. КАНДИДАТ: СТРАХИЊА БОГДАНОВИЋ 

 

3.1. Основни биографски подаци  

 
Име (име једног родитеља) и презиме: Страхиња Богдановић 

Датум и место рођења: 08. 12. 1988, Сомбор 

Установа где је кандидат тренутно запослен: ЈКП „Енергана“ Сомбор 

Звање/радно место: Саветник за безбедност и здравље на раду (послови БЗР и ППЗ) 

Научна, односно уметничка област избора у звање: Нема података у пријави 
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3.2. Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Основне/основне академске/интегрисане академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Универзитет у Новом Саду, Економски факултет Суботица 

Година уписа и година завршетка: Нема података у пријави 

Назив студијског програма: Аграрни и рурални развој 

Стечени стручни, односно академски назив: Нема података у пријави 

Просечна оцена: 8.71 

 

Магистарске/мастер академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Универзитет у Новом Саду, Економски факултет Суботица 

Година уписа и година завршетка: Нема података у пријави 

Назив студијског програма: Аграрна економија и агробизнис 

Наслов магистарске тезе (мастер рада): Нема података у пријави 

Стечени стручни, односно академски назив: Нема података у пријави 

Ужа научна, односно уметничка област: Нема података у пријави 

Просечна оцена: 8.29 

 

Докторска дисертација/докторске академске студије 

Назив установе (универзитет, факултет): Универзитет Сингидунум 

Година уписа и година завршетка: Нема података у пријави 

Назив студијског програма: Савремено пословно одлучивање 

Наслов докторске дисертације: Избор критеријума за процену пројеката улагања у пољопривредну 

производњу 

Стечени академски назив: Нема података у пријави 

Ужа научна, односно уметничка област: Нема података у пријави 

Просечна оцена: 10.00 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања (Хронолошки, период трајања, институција, ужа научна 

област): 

Од 2020. до 2025. доцент, Факултет за инжењерски менаџмент, Врбас, финансије 

 

Знање светских језика (за сваки језик посебно) – Стандард, или наводи кандидата (чита, пише, говори, са 

оценом одлично, врло добро, добро задовољавајуће): 

Нема података у пријави. 

 

Место и трајање студијских боравака (усавршавања) у иностранству: 

Нема података у пријави. 

 

Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

Нема података у пријави. 

 

 

3.3. НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ДОПРИНОС 

 
Списак публикованих радова 

Публиковане радове уносити редоследом који је у складу са важећим критеријумима за изборе у звања наставника 

(за сваку библиографску једицину унети све податке и ознаку коефицијента научне компетентности) 

 у току последњег избора 

Нема података у пријави 

 у ранијем периоду уколико то предвиђају критеријуми 

1. Bogdanović, S. Hadžić M. (2019) Strategic multicriteria decision-making process in agriculture; Ekonomika 

poljoprivrede (Economics of Agriculture) VOL.LXVI, N°1(1-332); 1/2019; 89-107; ISSN 0352-3462; 

doi:10.5937/ekoPolj1901089B М23 

2. Bogdanović, S. (2024) Organizaciona kultura – put ka uspešnoj organizaciji; ODITOR – časopis za menadžment, 

finansije i pravo, 10 (2), 115 – 147; ISSN 2217-401X; doi: 10.59864/Oditor42402SB М24 

3. Bogdanović, S. Hadžić M. (2018) Podsticanje izvoza poljoprivrednih proizvoda viših faza prerade; Ekonomija: 

Teorija i praksa; Godina XI Broj I; 1/2018; 35-50; ISSN 2217-5458 М52 

4. Bogdanović, S. Tomić S. (2024) Značaj marketinga u sektoru zdravstva: Serbian Journal of Engineering 

Management: 2024, vol. 9, br. 1, str. 15-24; ISSN 2466-4693 ; doi: 10.5937/SJEM2401015B М52 

 

Уређивање часописа и публикација 



12 

 

 у току последњег изборног периода 

Нема података у пријави 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени) 
(назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или сарадник) 

Нема података у пријави 

 

Признања, награде и одликовања за професионални рад: 

 у току последњег изборног периода 

Нема података у пријави 

 у ранијем периоду 

Нема података у пријави 

 

Остали релевантни подаци о научноистраживачком доприносу: 

Нема података у пријави 

 

3.4. ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ 
 

Наставни рад (пре избора у звање наставника) 

 Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд 

часова: 

Нема података у пријави 

 Педагошко искуство 

Нема података у пријави 

 Приступно предавање (датум, место, тема, оцена комисије) 

Нема података у пријави 

 

Наставни рад (после избора у звање наставника)  Назив студијског програма, предмета (модула, курса), 

година студијског програма и фонд часова (на основним, мастер и докторским академским студијама) 

Нема података у пријави 

 

Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 

Нема података у пријави 

 

Увођење нових метода у реализацији наставе: 

Нема података у пријави 

 

Уџбеници (монографије) - (наслов, аутори, година издавања, издавач): 

Нема података у пријави 

 

Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

Нема података у пријави 

 

Извођење наставе на универзитетима ван земље: 

Нема података у пријави 

 

Мишљење студената о педагошком раду наставника: 

Нема података у пријави 

 

3.5. РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА 
 

Руковођење – менторство у изради дипломских и мастер радова (име и презиме кандидата, ужа научна 

област, наслов рада, високошколска установа, година и место одбране): 

Нема података у пријави 

 

Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације, високошколска установа, година и место одбране): 
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Нема података у пријави 

 

Учешће у комисијама за одбрану дипломских и мастер радова и докторских дисертација (мастер рад и 

докторска дисертација, име и презиме кандидата, ужа научна област, наслов рада, високошколска установа, 

година и место одбране): 

Нема података у пријави 

 

 

3.6. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника, наставника страног језика, асистента, сарадника у 

настави (име и презиме кандидата, звање у које је биран, високошколска установа у којој је вршен избор и 

година избора): 

Нема података у пријави 

 

Руковођење на факултету и Универзитету: 

Нема података у пријави 

 

Допринос активностима на афирмацији факултета и Универзитета: 

Нема података у пријави 

 

Вођење професионалних (струковних) организација: 

Нема података у пријави 

 

Учешће у раду одбора, стручних тела, професионалних организација: 

Нема података у пријави 

 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

Нема података у пријави 

 

 

3.7. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА СТРАХИЊЕ БОГДАНОВИЋА 
 

Кандидат има наведене научне радове из ранијег периода, у категоријама М23, М24 и М52. Тематски, радови се 

односе на вишекритеријумско одлучивање у пољопривреди, организациону културу, извоз пољопривредних 

производа и маркетинг у сектору здравства. Наведени радови представљају одређен научноистраживачки допринос у 

областима економије, организације, одлучивања и менаџмента. 

Међутим, у достављеној документацији кандидата недостаје велики број података који су значајни за избор у звање 

ванредног професора. Нема података о години уписа и завршетка студија, стеченим стручним и академским 

називима, знању страних језика, научноистраживачким радовима у току последњег изборног периода, 

научноистраживачким пројектима, наставном раду, педагошком искуству, приступном предавању, уџбеницима и 

монографијама, менторствима, учешћу у комисијама, студентском вредновању педагошког рада и доприносу 

академској и широј заједници. Имајући у виду наведено, Комисија оцењује да кандидат др Страхиња Богдановић 

није документовао испуњеност услова за избор у звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент. 

 

ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 

У достављеној документацији кандидата др Страхиње Богдановића нема довољно података о педагошком раду. Нису 

наведени подаци о наставном раду пре и после избора у звање наставника, предметима, студијским програмима, 

фондовима часова, приступном предавању, студентском вредновању педагошког рада, увођењу нових наставних 

области или метода, уџбеницима, менторствима, нити учешћу у комисијама за одбрану радова.  

 

ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

Кандидат др Страхиња Богдановић има наведене научне радове из ранијег периода, категорисане као М23, М24 и 

М52. Ови радови указују на одређен научноистраживачки допринос у областима економије, организације, 

одлучивања и менаџмента. Међутим, у достављеној документацији нема података о научноистраживачким 

резултатима у току последњег изборног периода, учешћу у научноистраживачким пројектима, уџбеницима, 

монографијама, рецензентском раду, наградама или другим релевантним резултатима. Комисија оцењује да 

научноистраживачки рад кандидата није довољно документован за избор у звање ванредног професора. 
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III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

 

 

 

 

На конкурс за избор једног наставника у звање ванредни професор за ужу научну област Менаџмент пријавила су се 

три кандидата: др Зоран Катанић, др Милан Миљковић и др Страхиња Богдановић. Комисија је извршила увид у 

достављену конкурсну документацију и анализирала биографске податке, стручну биографију, научноистраживачке 

резултате, педагошки рад, менторски рад и допринос академској и широј заједници сваког пријављеног кандидата. 

 

 

 

Кандидат др Зоран Катанић има релевантне научне радове и одређено наставно и менторско искуство. Међутим, у 

достављеној документацији нису у потпуности документовани сви елементи који су од значаја за избор у звање 

ванредног професора, посебно у делу учешћа у научноистраживачким пројектима, уџбеника и монографија, 

менторства докторских дисертација, студентског вредновања педагошког рада, учешћа у комисијама за одбрану 

радова и докторских дисертација, као и доприноса академској и широј заједници. 

 

 

 

Кандидат др Страхиња Богдановић има одређене научноистраживачке резултате, пре свега кроз радове наведене у 

ранијем периоду. Међутим, достављена документација је у значајној мери непотпуна, нарочито у делу података о 

образовању, наставном раду, педагошком искуству, научноистраживачком раду у последњем изборном периоду, 

менторству, учешћу у научноистраживачким пројектима, учешћу у комисијама и доприносу академској и широј 

заједници. Због наведеног, Комисија није могла да утврди да је кандидат у потпуности документовао испуњеност 

услова за избор у звање ванредног професора. 

 

 

 

Кандидат др Милан Миљковић је, према достављеној документацији, документовао испуњеност услова који су од 

значаја за избор у звање ванредног професора. За разлику од пријава код којих поједини елементи нису у потпуности 

документовани, документација кандидата др Милана Миљковића омогућава целовито сагледавање његовог 

наставног, научноистраживачког, менторског и стручног рада. Кандидат има континуитет у наставном и научном 

напредовању, претходни избор у звање ванредног професора, као и изборе у научно звање научног сарадника, што 

указује на већ потврђену академску и научну зрелост. 

 

У научноистраживачком раду кандидат др Милан Миљковић има објављене радове у релевантним научним 

категоријама, учешће у више научноистраживачких пројеката, укључујући и руковођење пројектом, као и резултате 

који се могу повезати са менаџментом у одбрани, стратегијским менаџментом, управљањем сложеним 

организационим системима и управљањем безбедносним процесима. Посебно је значајно што се његов 

научноистраживачки рад не исцрпљује само у објављеним радовима, већ обухвата и пројектни рад, рецензентски 

ангажман, монографску публикацију и учешће у академским и стручним телима. 

 

Посебну предност кандидата др Милана Миљковића представљају јасно документовани и разноврсни резултати 

педагошког рада. Кандидат има искуство у реализацији наставе на сва три нивоа академских студија са наведеним 

предметима и фондом часова. Има, позитивно студентско вредновање педагошког рада са оценом 4,73, уџбеник и 

монографију, менторства у изради завршних и мастер радова, менторство докторске дисертације, као и учешће у 

комисијама за одбрану мастер радова и докторских дисертација. Наведени подаци показују да је кандидат остварио 

резултате у свим кључним сегментима академског рада који су релевантни за звање ванредног професора: настави, 

научноистраживачком раду, менторству, изради наставне и научне литературе, пројектном раду и доприносу 

академској и стручној заједници. 

 

 

 

Имајући у виду све наведено, Комисија даје предност кандидату др Милану Миљковићу, јер је у односу на 

остале пријављене кандидате доставио најцеловитију и најпотпуније документовану конкурсну 

документацију, са јасно приказаним резултатима у наставном, научноистраживачком, менторском и 

стручном раду. Комисија оцењује да кандидат др Милан Миљковић испуњава услове прописане важећим 

критеријумима за изборе у звања наставника на Универзитету Едуконс за избор у звање ванредног професора 

за ужу научну област Менаџмент. 
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На основу укупне анализе достављене документације, Комисија једногласно предлаже Наставно-научном већу 

Факултета за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић да утврди предлог за избор др 

Милана Миљковића у звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и да предлог упути 

надлежним органима Универзитета Едуконс на даље поступање. 

 

 

 

Чланови Комисије: 

 

Др Катарина Павловић, ванредни професор 

Универзитет Едуконс, Факултет за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић, председник Комисије 

 

Др Мирослав Митровић, ванредни професор 

Универзитет Едуконс, Факултет за пројектни и иновациони менаџмент проф. др Петар Јовановић, члан 

 

Др Дејан Вулетић, виши научни сарадник 

Универзитет одбране, Институт за стратегијска истраживања, Војна академија, члан 

 

 

Београд, 9. јун 2026. године 

 

 

 

 

 
Сви термини којима су у овом Извештају означени положаји, професије, односно занимања и звања, изражени у граматичком мушком роду, 

подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе. 

 

 


