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1. MpaBHU U UHCTUTYLUOHANTHN OCHOB

Komucuja 3a o6e3beheme n yHampeheme kBamutera Dakynrera mocTyma y ckiamy ca IlpaBuimHmKOM O
CTaHJapIuMa U MOCTyNIMMa 3a 00e30ehuBame KBaIUTeTa U CaMOBPEIHOBamE, KOju je HacTaBHO-Hay4yHO Behe
dakynrtera moneno 29. mapra 2025. romune. Y ckimany ca wianoM 18. IlpaBunamka, Komwucuja pykoBomu
aKTUBHOCTHMA Y TOCTYNKY o0e30ehema KBanuTeTa, Mpeiake Mepe 3a yHampeleme, aHanu3upa pesynrare
OLICHMBAha, MPUIPEMA TOTUILIHE U3BEIITaje K HHCTPYMEHTE 32 CaMOBPEIHOBAE, JJOK Cy WiaHoBUMa 21-24
ypel)eHr MHCTPYMEHTH CaMOBPEIHOBAA, AHKETHUPAhe, 00pajia pe3yiraTa U u3BemTaBame HactaBHo-Hay4YHOT
Beha.

OBaj ToAWIIKBM W3BEINTaj TpUKasyje aKTUBHOCTH BPEIHOBAama CIPOBEIACHE TOKOM Imkojcke 2024/2025.
TOAMHE, pe3yiTare MPUKYIUBCHUX IMOJaTaka W NPENopyKe Koje Mpousiia3ze M3 CIPOBEACHUX aHKeTa, QOKyc
rpylia ¥ MHTEPAKTUBHE PaUOHUIIC.

2. Uusb 1 obyxBsart BpeaHOBaka

[Iponiec BpenHoBama 3amover je TOKOM wmapta 2025. romuHe, Kaja Cy OLCHHMBAaHU KBAJTUTET Mpoleca
CTyaupama, HacTaBHU mporiec y I cemectpy u kBanureT paga Pakynrera. Iporec je HacTaB/beH TOKOM jyHa
2025. ronuHe, Ka/ia je ollelhUBaH HacTaBHU nporec y 1l cemectpy.

VY I cemecTpy mojanu cy NpUKyIJbaHU ITyTE€M YIUTHUKA, ABE (POKyC rpyle U jeAHe HHTEPAKTUBHE PAAUOHHUIIE.
VY II cemectpy kopuiiheH je NCTH YIUTHHK 32 BpEAHOBAEK-E HACTABHOT Tporieca kao y | cemectpy.

CTyZIeHTH cy Kpo3 OJIBOjeHE YIUTHHUKE OLICHMBAIN KBATUTET pafa Daxynrera, mpolec CTyAupama U HACTaBHU
IpolLec, 0K Cy HACTABHULIY, PyKOBOJHOLN U HEHACTABHO 0CO0JbE OLICHUBAIN KBAaNIUTET pajga DakynTera.

3. MeTogonoruja u CTpyKTypa y30pKa

YoutHUnM cy OWiIM CTPYKTypUpaHH W 3acHOBaHM Ha JIMKepTOBOj ckamn. AHKETHUpPame je CIPOBEACHO
€JIEKTPOHCKH M aHOHUMHO ITyTeM SurveyMonkey miargopme. Kopumrhena cy Tpu MHCTpyMeHTa: YIUTHHUK 32
BPEIHOBAKE KBAJHMTETAa Mpolleca CTyIUpama OJf CTpaHe CTyJeHaTa, YINHTHHK 332 BPEIHOBAIE KBAJIHTETA
HACTaBHOT TIpOlleca Of CTpaHe CTy/AeHaTa M YIUTHUK 32 BPEIHOBAmE KBAJIWTETAa HACTABHOT Ipolleca W paja
dakynrera 0J] CTpaHe HACTaBHHUKA, PYKOBOJMIIAIA U CITyKOCHHKA.

3.1. CryaeHTH

Y BpeAHOBamY Cy YYECTBOBaJIM CTYIEHTH o00a CTyIAMjcKa MporpaMa OCHOBHUX aKaJeMCKUX CTy/Hja
(ITpojextHr MeHayMeHT 1 THPOpMaIIMOHE TEXHOJIOTH]E), KA0 U CTYIEHTH MacTep aKaJIeMCKHX CTyIHja.

VY I cemectpy 136 crynenarta ounemwuBaio je pan Paxynrera, 1ok je 199 cryneHara ouemHBajO HAaCTaBHU
npouec. [lopen ankeTupama, opraHu3oBaHa je Gokyc rpymna ca 6 cTyJeHaTa MacTep akaJeMCKUX CTyIuja Koju
Cy OCHOBHE aKaJIeMCKe CTyIHje 3aBpIIMIM Ha Apyrum ¢akyntetuma, Qokyc rpyma ca 5 cryaeHata OAC
Wndopmainmone TeXHOJIOTHje U UHTEPaKTHBHA PaJuoHMIa ca 15 cTylneHara MacTep akaJeMCKUX CTyIauja Koju
cy OAC 3aBpmmnn Ha DakynTery.

VY II cemecTpy y BpelHOBamY HACTaBHOI Ipolieca yuecTBoBaio je 50 cryaeHarta. 300r 3HaTHO Mamer Opoja
oaroeopa y ogHocy Ha I cemecrap, pesynratu Il cemecTpa MHTEpIpeTHpajy ce ca pe3epBOM U KOPHCTE Kao
JOMYHCKH M3BOP MH(OpMAIHja.

3.2. HactaBHO 1 HeHacTaBHO 0cobJsbe

vy BpCAHOBAKY KBAJIMTCTA paja (DaKyJ'ITeTa YUYCCTBOBAJIC CY 34 00066 H3 p€lia HaCTaBHUKA, pyKOBOJWIalla U
aJIMMHHCTPATUBHOr 0co0Jha. OBa rpyma je ydecTBOBaja y MPOICHH KBAJIMTETa Mpolieca CTyAupama U paaa
@axkynrera y I cemectpy.



4. Pe3ynTtatv BpeaHoBama CTyAeHarta

4.1. KBanutet npoueca ctygupara

VY y30pKy cy Haj3acTyIUb€HHjU OWIM CTYAEHTH cTyaujckor mporpama llpojektHu menaumenT (73%), Aok je
26% O6mno ca Wudopmanuonnx TtexHoioruja. Hajpehm ymeo umHMIM cy CTyAeHTH mpBe roauHe (45%), a
HajMamU CTYACHTH MacTep akaaeMckux cryauja (5%). Ilonna ctpykrypa y3opka 6una je 60% cTyaeHTKuba U
40% ctynmeHara, a HajBehu y/1€0 YHHIIIHU Cy CTYACHTH ca pocedHoM oreHoM 8—9 (46%).

YKymnHa oIieHa KBaJIMTETA Mpolleca cTyaupama n3nocuia je 3,3. Hajoosse cy onemenn jacHoha kpurepujyma 3a
ymuc, 00aBemTeHOCT O IpaBUMa M 00aBe3ama M MOTYNHOCT ITOBE3MBamka 3Hamka U3 pa3nuauTuX oomactu. Hike
OIleHE JOOMIIM Cy CErMEHTH KOjU Ce OJHOCE Ha Mpakcy, OMOIMOTEdKe pecypce, MPOCTOp M ONMpeMy M YTHUIQj
MUIIJbEHA CTYICHATa Ha yHanpeheme KBaTuTeTa.

IIpouemNBaHU CErMEHT ITpoceuHna oueHna
KBanmurer cTyaujckor mporpama 3,7
Hcxonm cTymujckor mporpama ¢y jacHO

JeUHUCAHU, pa3yMJbUBH U jaBHO JIOCTYITHH 3,9
CryaujcKu porpaM MOTHBHIIE CTYACHTE Ha JIaJbe 36
YUEHE U YCaBPIIABAE '

Kpurepujymu 3a ymuc cy yHanpea Iporicaly | 492

jacHO JIOCTYITHU
Crynentu cy obaBelITeHH 0 MpaBuMa 1 o0aBe3aMa 3,8
CTyaujcKu mporpaM MOACTHYE OBE3UBAE 3HAA

3,9
W3 Pa3NHYUTHX 00JIaCTH
HacraBaunu mose3yjy HacTaBHE capikaje U 36
HOJCTHYY KPUTHYKO Pa3MHUIILIbAE ’
Crynentuma je omoryheHa npakca Koja oJrosapa 31
IUXOBHUM NoTpedama '
Ksanmurer yribenuka, mutepatype, OMOITHOTEUKIX U 39
MHPOPMATHUKUX pecypca ’
KBanurer ynpasibama DakyaTeToM U HEHaCTaBHE 36
MOJIPIIIKE !
KBanureT mpocTopa u onpeme 3,0
[Maprununanuja cryneHara y paay @axynrera u 33
CTYJICHTCKOM YKHBOTY '
YKVYITHA OLIEHA KBAJIMTETA ITPOLIECA 33

CTYJIUPAILA

4.2. KeanutatMBHU Hanasu — GOKyc rpyne u paguoHuua

dokyc rpyna ca CTyISHTMMAa MacTep akaJeMCKHX CTyAHja yKa3aja je Ja MporpaM Ha IOYETKY OCTaBJba
030MJbaH ¥ NpUBJIAYaH YTHCAK, aJIM JIa TIOCTOjU MPOCTOP 3a yHamnpeheme y Noriieay aKypHOCTH TUTepaType u
HaCTaBHUX caf_[pn(aja, HUHTCPAKTUBHOCTHU HACTaB€, BUAJbUBOCTHU I/I360pHI/IX npeamMeTra, JOCTYINHOCTH MCHTOpaA,
CTpy4YHE MpakKce, MOBE3MBamba Ca IMOCI0JaBlMMa W MapTHEPCKUM OpraHu3alyjamMa, Kao M JOCTYIHOCTH H
ONaroBpeMEHOCTH aJMUHUCTPATUBHUX HH(OpMaIIHja.

®oxkyc rpyna ca crynentuma OAC HHdopMmalMoHe TEXHOJIOTHje TOKasana je Jla Cy CTYJeHTH y LeJHHU
3aJJ0BOJbHH BENMHOM HACTaBHHMKAa W TPEHOIICH-EM NPAaKTUYHUX HCKycTaBa. lcToBpeMeHO cy ykaszanu Ha
notpedy Oosbe oOpraHusauuje pacropena, OJaroBpeMeHe IOCTYIHOCTH yIIOGHWKa M MaTepujana, jacHHje
KoMyHHKanyje CTyZeHTCKOr mapjaMeHTa U yHarpelema IpOoCTOPHUX yCIIoBa.



3a npeamer OCHOBE MporpamMupama MCKa3aHO je MOCCOHO HE3aT0BOJACTBO OPraHU3AIMjOM U peanu3alidjoM
HactaBe. Hanasu ce omHoce Ha HeJOBOJbHY jacHOhy HauMHa OlEHHBamba, OrpaHudeHy MoryhHoct mpahema
MPaKTUYHUX 3a/laTaka TOKOM HAacTaBe, MEPICIIUjy HEyCcKiIaeHOCTH 3aXxTeBa Ha HCIUTY ca BEXOaHUM
caip)KajeM U KOMYHHUKAIH]y TOKOM HacTaBHOT IpoIieca.

WHTepakTHBHA paJMOHUIIA ca CTYJICHTUMA MacTep aKaJIeMCKUX CTylIdja IoKazala je Ja CTYJISHTH Kao
MO3UTUBHE BpenHocTH Dakyirera Mpeno3Hajy MOJAPIIKY Y CTUIAKkY 3Hamka, NMOBE3MBAKE M TUMCKH DA,
MIPHUIIPEMY 3a TPXKUIITE paaa u Besy ca IPMA ceprudukarujom. McroBpeMeHo je ykazaHO Ha OTpeOy jadama
MPENo3HAT/FUBOT  WiaeHTHTeTa DakynTera W NPOMOBHCAma COTNCTBEHUX YCICUNIHWX CTyJACHATa W
CHEIM(PUIHOCTU CTYAM]CKE ITOHY/C.

5. KBanuter HacTaBHOr npoueca

5.1. | cemectap

Y BpeaHoBamy HacTaBHOr mporeca y I cemectpy 75% onaroBopa OZHOCHIIO C€ Ha CTYIHjCKH Iporpam
[IpojektHn MeHayMeHT, a 25% Ha WHpopMmanuone texHosnoruje. Hajehn yneo 4uMHHMIM Cy CTyIEHTH INpBE
roaune (45%), a HajMawbK CTYJCHTU MacTep akageMcKux cryauja (9%). Ocamaecer mpoleHaTa UCIUTAHUKA
HaBeJIO je J1a peJJOBHO 1moxal)a HacTaBy.

YkymnHa nmpocedyHa oIleHa CBUX OIEHheHIX HACTABHUYKUX aHTAKOBama m3Hocuia je 4,33. HajBuie cy onemeHn
KBaJIUTET HACTABHUKA W KBAJUTET HACTABHOT MaTepHjaa.

IIponemNBaHN CETMEHT IIpoceyna oneHa
KBanurer HacTrase 4,21
KBanmuTer HacTaBHOT MaTepujaia 4,40
O0jeKTUBHOCT OLICKHHBaka 4,30
KBaynureT HacTaBHUKA 4,41
YKVYITHA OLIEHA CBUX ITPODECOPA (35) 4,33

5.2. Il cemecTap

Y 1II cemectpy 82% onrosopa omHocuio ce Ha cTyaujcku nporpam IlpojektHu menanment, a 18% Ha
Wndopmanmone TexHojoruje. YKyImHa OLEHAa KBaJUTETa HACTABHUYKHMX aHTakoBawkba H3Hocwia je 4,37.
Wmajyhu y Buny mamu Opoj yuecHHKa y ogHocy Ha | cemecTtap, 0Baj pe3ynTar ce HHTepIpeTHpa ca pe3epBoM U
KOPHCTH Kao JOMYHCKH ITOKa3aTeJsb.

6. Pe3yn‘ram BpeaHOBakbad HACTABHOI U HEHACTAaBHOr ocobsba

VY BpeAHOBamy je y4eCTBOBajJO 34 3amocieHux, o1 4yera je 65% Owino u3 pena HacTaBHUKA, a 35% wu3 pena
PYKOBOJIMIIAIA M aIMHHUCTPATHBHOT 0c00Jba. YKyIHA OlleHa KBayuTeTa paja Pakynrera u3Hocuna je 3,3.

HajBume cy onemeHN HACTaBHUYKE KOMIIETEHLMj€ M IEJaromke CIOCOOHOCTH, OJHOC HAacTaBHUKA Ipema
cryaeHTMMa U paa CTyAeHTCKe W aAMUHUCTPATUBHHUX CIyXOH. Hmke oleHe moOunm cy MoOjeMHU acHeKTH
POCTOpa U orpeMe, ONOIMOTEYKMX U UCTPAKUBAUYKHUX Pecypca, Kao U capaimbe U HHPOPMHCAHOCTH HA HUBOY
VYHusep3urera.

IIponemNBaHM CETMEHT IIpoceyHa oneHa
Y¢i10BY 110]1 KOjMMa €€ M3BOJIM HACTaBa 3,6
KBanuter crynenara 3,1
KBanmurer HacTaBe 4.0

HacraBHuuke KOMIIETSHIIN]E U MEIarOIIKe

43
CIIOCOOHOCTH




IIpouemUBaHU CETMEHT IIpoceuHa oueHa
YcnoBu paja nmpodecopa, pyKoBOJUIAIA U 33

CITy’)KOCHUX paJHHUKa '

KsanureT npocropa u onpeme 2,9
[TapTrnumnanyja HacTaBHUKA/PyKOBOAWIIANIA Y PAIy 24
YHuBep3urera '

VKVIIHA OLIEHA KBAJIUTETA PAJIA 33
OAKVIJITETA '

6.1. UckasaHe noTpebe 3a npodpecMoHaNnHUM ycaBpLUaBaHeM

Oobaact Yaeo HCINTAHMKA
Ynorpeba caBpeMeHHX TEXHOJIOTHja Y paay 81,48%
CaBpemMeHa HacTaBHa METOJIMKA 74,07%
MeTo/ie ¥ TEXHHUKE MTPOBEPE 3HAKA CTYJeHaTa 59,26%
[TpuMmeHa npojeKTHEe HAacTaBe y pajy 48,15%
KoMyHUKaIMOHE BEIITHHE 37,04%

7. K/byyHu Hanasu

7.1. Npeno3HaTte cHare

* Bucoke oreHe KBauTeTa HACTABHUKA, HACTABHIMYKMX KOMITETEHIIH]a U TIEAAarOIIKUX CIIOCOOHOCTH.
* [TozuTnBHa oreHa jacHohe KpuTepHjyma 3a yInuc 1 HHGOPMHUCAHOCTH CTyIeHaTa O MpaBuMa u 0baBe3ama.

* [To3uTHBHa O1leHa NPO(GECHOHAIHOT OIHOCa HEHACTABHOT 0co0Jba U pana CTyaeHTcKe n
aJIMHHUCTPATHBHUX CITY>KOH.

° Hpeno3HaBaH,e MMPAKTUYHOT UCKYCTBa Beher 6poja HaCTaBHUKA Ka0 BPEAHOCTU HACTABHOI IIpoLeca.

* [lo3uTuBHO Npeno3HaBame NOAPIIKE y CTHLAY 3HaWka, TUMCKOT pana u Bese ca IPMA ceprudukanmjom
Y OKBUPY UHTEPAKTHBHE PaIHOHHLIE.

7.2. ObnacTtu 3a yHanpehemwe
® HpOCTOpHI/I YCJI0BH, U3IJICA 3IrpaJ€ U €0 HACTABHC U TCXHUYIKE OIIpEME.

* BuybuBocT 1 kopuiiheme OUOIMOTEUKHX pecypca U IOCTYITHOCT JINTEpaType.

» Ctpy4Ha npakca ¥ OBe3HMBabe CTyICHATa ca MOCIO0aBIMa 1 TAPTHEPCKHM OpraHu3alrjama.

* BitaroBpeMeHOCT 1 nperieJHOCT HH(pOpMaIHja Ha CajTy U CTYACHTCKOM CEpPBUCY.

* [TojenuHu acreKTH OpraHu3allje HACTaBe U jacCHONe HaYMHA OllChbHMBambha Ha KOHKPETHUM IPEAMETHMA.

° ﬂame yCaBplulaBamk€ HACTABHUKA Y obactTuma CaBpCMCHC HACTaBHC MCTOAUKCE, TCXHOJ'IOFI/Ija " IpOBECpE
3Hama.

* MadopmucanocT u capanma HACTaBHUKA ca Y HUBEP3UTETOM.

8. Mpeanor akTMBHOCTKU 3a YHanpehere KBaauTera
1. PeBy.]'ITaTe BpCaAHOBAKA Yy CAXKETOM O6J'II/IKy noACJIUTH Ca YUCCHUIIMMA aHKCTa U (I)OKYC rpyna 1 npeACTaBUTU

Mepe koje hie Dakynrer npemy3eTn paau yHanpehema KBaauTeTa.

2. ®opmupati Perucrap youeHux npobiiemMa, ca pOKOBUMA 3a MOCTYIAkhe, MPUOPUTETHMA U MOICIIOM
OJITOBOPHOCTH.



3. Ha ocHOBY T0OMjeHHX pe3yJiTaTa pa3BUTH KPATKOPOYHH IUIAH aKTUBHOCTH 32 HAPETHUX IIECT MECEIH U
JOYTOpOYHH IUIaH pa3Boja DakynreTa 3a Nepuo O HeT ToAnHA.

4. HacraButu ca CHpOBObeH)CM HNCTUX aHKETA Yy HApCIHUM IOAMHAMa KaKO Ou ce KBaJIUTET panga (DaKyJ'ITCTa
mpaTuo JOKYMCHTOBAHO U CUCTEMATUYHO.

5. OcMucnuTu HaunHe 3a Behu 00yXxBaT cTyJeHaTa y aHKeTama.

6. M3BpmmTy eBaryanjy meJoKyITHOT Tpolieca BpeIHOBama U (OpMAIN30BaTH MPOLEAYPY 3a HapeaHe
LHUKITyCE.

9. 3aK/byyakK

Pesynratu BpemHOBama 3a mkoscky 2024/2025. roguHy MoKasyjy la ¢y KBaJUTET HACTABHWKA M HACTABHOT
mporieca HajO0Jbe OICHEHN CEeTMEHTH, JOK Cy Kao HajBaKHHUje OONacTH 3a najbe yHampeleme Mmpemno3HaTH
MIPOCTOP W OmpeMa, OMOIMOTeUKH 1 MHPOPMAIIMOHHN PEeCypCH, OpTaHU3allfja M0jeIMHIUX aIMUHIUCTPATHBHAX U
HACTaBHUX IIpoIleca, IPaKca ¥ MOBE3UBAE Ca TPXKUIITEM Paja.

Komucuja he Haymaze oBOr u3BellTaja KOPUCTHTH Kao OCHOBY 3a Mpejyiarame U npaheme Mepa y HapeaHOM
nuKIycy ooesbehema u yHanpehema kBanureTa.

10. NMpwunosu y3 usBewrTaj

[Tpuror 1 — YuTHEK 32 (CaMO)BpeIHOBAamE KBAIMTETA MIPOIeca CTyIUpamka 3a CTyACHTE.
[Tpuror 2 — YuTHEK 32 (CaMO)BpEeTHOBAKE KBAIMTETa HACTABHOT IIPOIIEca 3a CTy ISHTE.

[pusor 3 — YuTHUK 3a (caM0)BpEeTHOBa-¢ KBAIUTETa HACTABHOT Tporieca U pana dDakyirera 3a HACTaBHUKE,
pykoBoauore u ciryxxoenunke dakymnrera.

[Ipunor 4 — JlerasbHA CTATUCTUYKH MPUKA3U pe3ysiTaTa aHKETa.
[punor 5 — U3Bemmraju/Hana3u GoKyc rpyna 1 HHTEpaKTHBHE PaHOHHMIIE.

[Ipencenauk Komucuje 3a 06e36elheme 1 yHanpelheme kBaruTeTa

[Ipod. ap Ata JoBanosuh
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Upitnik za (samo)vrednovanje kvaliteta procesa studiranja za_studente

Postovani/a, pred Vama se nalazi upitnik koja je deo procesa (samo)vrednovanja kvaliteta rada i nastave naseg fakulteta.

Vase misljenje nam puno znadi i molimo Vas da bude Sto iskreniji.
Popunjavanje upitnika traje max 5min.

Upitnik je anoniman, sve IP adrese ce biti uklonjene iz baze kada upitnik bude zatvorena i svi podaci eksportovani. Pristup

podacima ima samo nezavisno angazovana osoba.

Podaci o studentu

Studijski program cOPM m

Godina studiranja oQl D M MAS

Godina upisa ©(02024 2023 2022 2021 2020 OO @e@20
Pol oOMuski Zenski Ne Zelim da se izjasnim
Prosetna ocena ©(06-7 71-8 81-9 2.1-10

KVALITET STUDIRANJA (u ovom delu student ocenjuje ukupno zadovoljstvo kvalitetom studiranja)

Kvalitet studijskog programa (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)

1. Ishodi studijskog programa su jasno definisani, razumljivi i javno dostupni cO1 D B O
Os5
2. Studijski program motivise studente na dalje uéenje i usavriavanje cO1 D B O
[@F)
3. Kriterijumi za upis na studijski program su unapred propisani i jasno dostpuno 01 2 8 D
[@F)
4, Studenti su obavesteni o pravima i obavezama koje imaju 01 2 8 D
05
5. Studijski program je definisan tako da podstice povezivanje znanja iz razlilitih oblasti 01 2 8 D
05
6. Nastavnici povezuju nastavne sadrZaje izmedu sebe i podsticu razvoj vestina kritickog razmisljanja i -O1 2 8 &
vrednovanja 5
7. Studentima je omogucena praksa koja odgovara potrebama studenata 01 2 8 D
05
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet udzbenika, literature, biblioteckih i informatickih resursa (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)
8. Bibiloteka je opremljena potrebnim brojem udzbenika i ostale literature za potrebe studenata 01 2 8 D
05
9. Saradnja sa radnicima Bibiloteke je zadovoljavajuca 01 2 8 D
05
10. Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteci i na fakuletu odgovaraju potrebama studenata -O1 2 8 &
Os
11. Radno vreme Bibilioteke odgovara studentima 01 2 8 D
05
12. Opremljenost informatickom opremom za rad na Fakultetu odgovara potrebama studenata -O1 2 8 &
Os
13. Sajt fakulteta je sadrzajan i omogucava laku pretragu svih potrebnih informacija o(O1 2 8 &
O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet upravljanja fakultetom i kvalitetom nenastavne podrske (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)
14. Odnos Uprave Fakulteta prema studentima je profesionalan 01 2 8 D
Os
15. Odnos nenastavnog osoblja prema studentima je profesionalan 01 2 8 D
05
16. Rad Studentske sluzbe je odgovarajuéi cO1 2 & O
05
17. Radno vreme Studentske sluZbe odgovara studentima cO1 2 & O
O5
18. Rad administrativnih sluzbi je odgovarajuci cO1 B D
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[ O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet prostora i opreme (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)
19. Uslovi za rad su zadovoljavajuéi (higijena, temperatura, osvetljenje) 01 2 8 D
[@F)
20. lzgled zgrade Fakulteta je pristojan i energetski efikasan 01 2 8 D
05
21. Fakultet poseduje dovoljno prostora za obavljanje nastave cO1 2 & O
05
22. Fakultet poseduje sva sredstva za kvalitetno obavljanje nastave cO1 2 & O
05
23. Fakultet poseduje savremenu opremu koja odgovara sadrzajima predmeta na studijskom programu cO1 2 8 D
05
24. Mere bezbednosti | postupci u slucaju nezgoda su jasno istaknuti u prostorijama fakulteta -O1 2 8 &
05
25. Fakultet poseduje prostor za druZenje studenata tokom pauze i ima obezbeden pristup osvezenjima -O1 2 8 &
05
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Participacija studenata u radu Fakulteta | studentskom Zivotu (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)
26. Rad Studentskog parlamenta je otvoren za sve studente cO1 2 & O
05
27. Rad Studentskog parlamenta je transparentan 01 2 8 D
05
28. Studentski parlament jednako zastupa interese svih studenata cO1 2 & O
O5
29. Studentima je omoguéeno da ucestvuju u vrednovanju Fakulteta redovno cO1 2 8 &
05
30. Miéljenje studenata se usvaja i uti¢e na unapredenije kvaliteta cO1 D B O
O5

Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole




PMC

PROJECT
MANAGEMENT
COLLEGE

Upitnik za (samo)vrednovanje kvaliteta nastavnog procesa za studente

Postovani/a, pred Vama se nalazi upitnik koja je deo procesa (samo)vrednovanja kvaliteta rada i nastave naseg

fakulteta.

Vase misljenje nam puno znaci i molimo Vas da bude sto iskreniji.
Popunjavanje upitnika traje max 10min.
Upitnik je anoniman, sve IP adrese ce biti uklonjene iz baze kada upitnik bude zatvorena i svi podaci eksportovani.
Pristup podacima ima samo nezavisno angaZovana osoba.

Podaci o studentu

Godina upisa (02024 2023 2022 2021 2020 O peé20
Pol (OMuski Zenski Ne Zelim da se izjasnim
Prose¢na ocena (067 81-9 2.1-10

Studijski program o(OPM

Godina studiranja Ol D MAS | MAS Il

Da li ste osnovne studije zavrsili na nasem
fakultetu (pitanje samo za studente koji su na

masteru)

>CDa

KVALITET NASTAVNOG PROCESA (u ovom delu student ocenjuje svaki predmet koji je u ovoj godini slusao)

Podaci o predmetu (klikom na predmet ulazi u pitanja 1-20 za svakog profesora)

1 godina

Il godina

1l godina

MAS

O Menadiment
O Osnovi ekonomije
O Informatika 1
20 Engleski jezik 1
() Teorija upravljanja
projektima
(O Matematika
>0 Informatika 2
O Engleski jezik 2

() Strategijski menadZment
(O Alati za upravljanje proijektima
> Teorija organizacije
=0 Osnove finansija
(O Osnove marketinga
2O Softverski paketi za UP
(O Upravljanje ljudskim resursima
> Upravljanje promenama u projektu
(O Upravljanje rizikom projekta
> Upravljanje komunikacijama u projektu

>0 Matematika za
informaticate
(O Osnove programiranja
O Engleski za informati¢are
() Osnove menadZmenta
O Verovatnoca
() Statistika
2O Upravljanje projektima
() Elektronsko poslovanje
O Uvod u informacione
tehnologije

=0 Diskretna matemstika

>(0 Baze podatala

() Objektivno programiranje

>(0) Operativni | informacioni sistemi
O Preduzetnigtvo u IT

(O Alati poslovne produktivnosti i Al
(O Osnove finansija

=0 Uloge u projektom okruzZenju
(O Digitalne komunikacije

>() Inovacije u preduzetnistvu
O Internet marketing

> () Softverski alati za upravljanje projektima

>() Uprawvljanje investicionim projektima
(O Projektni menadzer i timski rad

() Projektna organizacija

(O Izrada biznis plana

(0 Preduzetnistvo

(O Program menadZment

(O Projektni portfolio menadzment

> Upravljanje informatickim projektima
>() Upravljanje projektima u javnom sektoru
> Upravljanje projektima uvodenja
informacionih sistema

(O Mobilne aplikacije

> Agilno upravljanje IT projektima

(O Internet programiranje i tehnologije

() Programski jezici

(0 Projektovanje softvera

>0 Implementacija informacionih sistema u
poslovanju

() Kvalitet softvera i testiranje

>0 10T

> Upravljanje digitalnom transformacijom

o Savremeni menadZment

(O Metodologije projektnog menadZzmenta
o Pravci razvoja projektnog menaddmenta

O Upravljanje znanjem
o Upravljanje kvalitetom projekta

O Projektno liderstvo

 Metodologija nau¢no-istraZivatkog rada

O Upravljanje kapitalnim projektima

(O Projektno finansiranje

O Upravljanje biznis i drustvenim
projektima

O Informacioni sistemi u organizaciji

(O Upravljanje ugovaranjem na projektu
o0 Krizni menadZzment

Prisustvo na nastavi iz predmeta:

©(0O<50%

60-80%  (80%

Predmet slusam:

oO1. put

2)put @)put

(O >3.puta

Kvalitet nastave (za dole iskaze, vrednost ocena je slededi: 1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)

1. Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno da pratim nastavu cO1 D & 4O
05

2. Studenti su na vreme upoznati sa sadrZinom predmeta | nacinom ocenjivanja 201 D L
05

3. Sadriaj predmeta i nastavne celine su dobro osmisljene cO1 D & 4O
05

4. Oblici izvodenja nastave (predavanja, vezbe, radionice, projekti i sl.) odgovaraju sadrZaju predmeta 201 D ® &
05

5. Oprema i tehni¢ka podrika odgovaraju oblicima nastave oO1 D ® &
[OF]

6. Nastavni sadrZaji omoguéavaju sticanje adekvtnih nivoa znanja oO1 D B &
[OF]

7. Nastava je interaktivna | ukljucuje priemere iz prakse oO1 D &
[OF]

Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole




PROJECT
MANAGEMENT
COLLEGE

Kvalitet nastavnog materijala (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)

8. Nastavnik (i asistent) primenjuju literaturu navedenu u opisu predmeta cO1 D & 4O
05
9. Literaturom je obuhvaéena celokupna ispitna materija oO1 D ® &
05
10. Nastavni materijal je dostupan oO1 D ® &
05
11. Nastavni materijal je jasan i tehnicki dobro uraden oO1 D ® &
05
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Objektivnost ocenjivanja (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odlicno)
12. Rad studenata se prati i ocenjuje tokom nastave cO1 D 8 &
05
13. Ocenjivanje nastavnika tokom nastave i na ispitu je profesionalno i u skladu sa definisanim cO1 3]
kriterijumima 5
14. Nastavnik kroz ocenjivanje vrednuje razumevanje i sposobnost primene znanja, kao i analiticko misljenje | ~O1 3]
05
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet nastavnika (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)
15. Nastavnik je pripremljen za nastavu 201 D B D
05
16. Nastavnik izlaZe gradivo jasno i razumljivo 201 D B D
05
17. Nastavnik redovno odrZava sve oblike nastave po rasporedu cO1 D 8 &
05
18. Nastavnik podsti¢e aktivno uéeiée studenata u nastavi cO1 D 8 &
05
19. Nastavnik je dostupan za sva pitanja i konsultacije cO1 D & &
05
20. Nastavnik je raspoloZen i stvara prijatnu atmosferu za rad cO1 D & 4O
05

Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole




PROJECT
MANAGEMENT
COLLEGE

Upitnik za (samo)vrednovanje kvaliteta nastavnog procesa i rada fakulteta za_nastavnike, rukovodioce i sluzbenike

fakulteta

Postovani/a, pred Vama se nalazi upitnik koja je deo procesa (samo)vrednovanja kvaliteta rada i nastave naseg fakulteta.

Vase misljenje nam puno znaci i molimo Vas da bude sto iskreniji.
Popunjavanje upitnika traje max 10min.

Upitnik je anoniman, sve IP adrese ce biti uklonjene iz baze kada upitnik bude zatvorena i svi podaci eksportovani. Pristup

podacima ima samo nezavisno angaZovana osoba.

Podaci o nastavniku/rukovodiocu/sluzbeniku

Godine starosti »(020-30 81-40 41-50 (preko 50

Godina nastavnickog iskustva »(Odo 5 510 11-15 16-20 preko 20 Nisam nastavnik
Godina radnog iskustva *Odo 5 5210 1-15  15-20 preko 20

Pol »(OMuski Z&nski Ng Zelim da se izjasnim

Na fakultetu imate ulogu:

(ONastavnika (asistent, docent, redovni profesor, vandredni profesor, saradnik u nastavi)

(ORukovodioca (direktor, menadZer, dekan, prodekan, sef katedre)

(OSluzbenog radnika (studentska sluzba, biblioteka, administrativno-pravni poslovi)

1 - NASTAVNI PROCES (u ovom delu nastavnici i rukovodioci ocenjuju sopstveni rad)

Uslovi pod kojima se izvodi nastava (za dole iskaze, vrednost ocena je sledeci: 1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odlicno)

1. Prostor za izvodenje nastave je adekvatan :O1 D 8 &
05
2. Tehnicka sredstva neophodna za izvodenje nastave su dostupna (01 2 3 &
05
3. Vremenski termini za izvodenje nastave su dobro uskladeni 201 D 8 &
05
4. Saradnji sa drugim nastavnicima je dobra i redovna 201 D 3 O
O5
5. Broj studenata u grupi je adekvatan =01 D 3 O
O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet studenata (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)
6. Fakultet ima dobro razvijene kriterijume za upis studenata :O1 2 3 &
O5
7. Studenti su motivisani za nastavu :O1 D 8 &
O5
8. Predznanje studenata je adekvatno (01 2 3 &
05
9. Radne navike studenata su na visokom nivou 201 D 8 &
O5
10. Studenti redovno pohadaju nastavu 201 D 8 &
O5
11. Studenti redovno izvrsavaju predisiptne obaveze (seminarski, projektni radovi i sl.) =01 oD 8 &
O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet nastave (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)
12. Svoju nastavu bih ocenio/la sa :O1 2 3 &
O5
13. Svoj odnos sa studentima bih ocenio/la sa :O1 2 3 &
O5
14, Podsticem studenate na kriti¢no i analiticko razmiljanje :O1 2 3 &
O5
15. Primenjujem inovativhe metode rada (01 2 3 &
O5
16. Koristim savremene tehnologije u radu 201 2D 8 &




PROJECT
MANAGEMENT
COLLEGE

05
17. Pripremam dodatne materijale za rad »O1 D 8 &
05
18. Kontinuirano pratim | proveravam znanje studenata tokom nastave 01 2 3 &
05
19. Radim na stvaranji podsticajne atmosfere za rad :O1 2 3 &
05
20. Primenjujem interaktivne metode rada da bih omogucio/la $to prakti¢niju nastavu :O1 2 3 &
05
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Nastavnicke kompetencije i pedagoske sposobnosti (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odlicno)
21. Prema studentima se odnosim sa postovanjem »O1 D 8 O
05
22. Studentima omoguéavam da postavljaju pitanja »O1 2 & &
05
23. Dobro sam pripremljen/a za ¢as »O1 D 8 &
05
24. Izlazem razumljivo »O1 D 8 &
05
25. Koristim primere da studentima pribiliZzim materiju :O1 2 3 &
05
26. Uvazavam potrebe studenata :O1 2 3 &
05
27. Dostupan/na sam za konsultacije :O1 2 3 &
5
28. Od pedagoskih sposobnosti i strucnih vestina, unapredio/la bih:
a. Savremena nastavna metodika () Da O Ne O Ne znam
b. Upotreba savremenih tehnologija u radu (O Da O Ne O Ne znam
c.  Komunikacione vestine 20 Da O Ne O Ne znam
d. Metode | tehnike provere znanja studenata > Da O Ne O Ne znam
e. Primena projektne nastave u radu 2O Da O Ne O Ne znam
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Il - KVALITET RADA FAKULTETA (u ovom delu nastavnici, rukovodioci i sluzbenici ocenjuju rad fakulteta)
Uslovi rada profesora (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)
29. Fakultet primenjuje odgovarajuce standarde i postupke za obezbedivanje kvaliteta =01 oD 8 O
O5
30. Fakultet ima jasnu i funkcionalnu organizacionu strukturu i aktivne nosioce funkcija (dekani, prodekani, =01 oD 8 O
Zefovi, itd.) O5
31. Fakultet ima obezbedene sve politike i procedure za efikasno poslovanje i nesmetani rad nastavnika i 201 D 3 O
studenata O5
32. Biblioteka je opremljena potrebim brojem bibilioteckih jedinica i odgovarajuéom opremom za rad u 201 o 3 O
oblasti nastave i NIRa O5
33. Saradnja sa radnicima Bibiloteke je odgovarajuéa 01 o 3 O
05
34. Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteci i na Fakultetu odgovaraju potrebama nastavnika i 201 o 3 O
saradnika 05
35. Sajt fakulteta je sadrZajan, pristupacan i lak za pretragu informacija »O1 D 8 O
05
36. Rad Studentske sluzbe je zadovoljavajuéi »O1 D 8 O
05
37. Rad administrativnih sluzbi je zadovoljavajuéi »O1 D 8 &
05
38. Rad uprave Fakulteta je zadovoljavajuéi »O1 D 8 &
05




PROJECT
MANAGEMENT
COLLEGE

39. Nastavnici, rukovodioci i sluzbenici su blagovremeni obavesteni o svim odlukama, izmenama i :O1 2 3 &
desavanjima koja su relevantna za njihov rad 5
40. Uprava Fakulteta ulaZe dovoljno sredstava u finansiranje opreme i materijala za NIR, nezavisno od :O1 2 3 &
Ministarstva nauke, prosvete i tehnoloskog razvoja ili nekog treceg finansijera O5
41. Uprava Fakulteta adekvatno podrzava razvoj naucno-istrazivackog rada na Fakultetu (01 2 3 &
O5
42, Uprava Fakultetas adekvatno podrzava razvoj izdavacke delatnosti i pruza podrsku nastavnicima u 01 2 3 &
publikovanju udzbenika i monografija 05
43, Saradnja nastavnika i rukovodioca na Fakultetu vezano za nastavu i NIR je zadovoljavajuca (01 2 3 &
O5
44. Saradnja sluzbenika sa upravom, rukovodiocima i nastavnicima je zadovoljavajuca =01 oD 8 &
O5
45. Fakultet ulaZe dovoljne napore u podmladivanju nastavnika, rukovodioca i sluzbenika i deljenju znanja =01 oD 8 &
O5
46. Fakultet dodatno stimulide nastavnike, rukovodioce i sluzbenike koji donose Fakultetu rezultate =01 o 8 &£
(projekte, nagrade, nauéne radove i sl.) 5
47. Provera kvaliteta Fakulteta se radi po procedurama, sistematski i periodi¢no =01 oD 8 O
O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Kvalitet prostora i opreme (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odli¢no)
48. Uslovi za rad su zadovoljavajuci (higijena, temperatura, osvetljenje, itd.) (01 2 3 &
O5
49. Izgled zgrade Fakulteta je pristojan i energetski efikasan (01 2 3 &
O5
50. Fakultet poseduje dovoljno prostora za obavljanje nastave, rad rukovodilaca i rad sluzbenika =01 o 8 L
O5
51. Fakultet poseduje sva sredstva za kvalitetno obavljanje nastave, rad rukovodilaca i rad sluzbenika =01 oD 8 &
O5
52. Fakultet poseduje savremenu opremu koja odgovara sadrzajima predmeta na studijskom programu, =01 oD 8 &
radu rukovodilaca i radu sluZbenih radnika O5
53. Mere bezbednosti | postupci u slu¢aju nezgoda su jasno istaknuti u prostorijama fakulteta =01 oD 8 O
O5
54. Fakultet poseduje prostor za druzenje nastavnika, rukovodilaca i sluzbenika tokom pauze i ima =01 oD 8 O
obezbeden pristup osveZenjima O5
Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole
Participacija nastavnika u radu Univerziteta (1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-veoma dobro, 5-odliéno)
55. Nastavnici su upoznati sa svim mogucnostima koje su im dostupne preko Univerziteta (01 2 3 &
5 Nisam nastavnik
56. Nastavnici su blagovremeno informisani od svim odlukama Univerziteta od vaznosti za njihov rad 01 2 3 &
5 Nisam nastavnik
57. Univerzitet jednako zastupa interese svih Fakulteta =01 oD 8 &
05 Nisam nastavnik
58. Nastavnicima je omoguceno da ucestvuju u vrednovanju Univerziteta redovno =01 oD 8 &
05 Nisam nastavnik
59. Misljenje nastavnika se usvaja i utice na unapredenje kvaliteta Univerziteta =01 oD 8 &
O5 Njsam nastavnik
60. Univerzitet aktivno podrZava razvoj nauc¢no-istraZivatkog rada nastavnika na Fakultetu 201 D 3 O
O5 Njsam nastavnik
61. Komunikacija izmedu Fakulteta i Univerziteta u povezivanju nastavnika u okviru srodnih naucnih oblasti | @1 D 3 O
je zadovoljavajuéa O5 Nisam nastavnik

Ukoliko imate bilo koji komentar, unesite dole




MPUNOT 4 — eTa/bHU CTaTUCTUUKU NPUKA3U pe3yNTaTa aHKeTa

4.1. KsanuteTt npoueca ctyguparba — CTyaeHTU

IIpouemMBaHM CerMeHTH IIpoceuna
OIIeHa
KBanureT cryaujckor mporpaMa 37
Hcxomm ctynujckor mporpama ¢y jacHo neWHIUCaHH, Pa3yMJBUBH H JaBHO TOCTYITHH 3.9
Cryaujcku mporpaM MOTHBHIIE CTYACHTE Ha JIaJhe YUCHE U YCaBpIIABALC 3.6
Kputepujymu 3a ynuc Ha CTYAMjCKH IPOrpaM Ccy yHaIpe MPOMUCaHu U jaCHO JOCTYIHHU 4.2
CtyneHTH cy 00aBelITeHH 0 IpaBuMa U 00aBe3aMa Koje uMajy 3.8
Crynujcku mporpam je qeuHICcaH TaKo JaroACTHYE TOBE3NBAKE 3HAMA U3 PA3IIITUTHX 3.9
o0nacTu '
HacraBuunum nose3syjy HacTaBHe caapxaje uzMel)y cebe u moJcTudy pa3Boj BEIITHHA 36
KPUTHYKOT Pa3MHUIIJbaba U BPETHOBAA
CrynenTtnma je omoryheHampakca Koja oarorapa norpedbama cryeHara 3.1
Kpanuret ynbenuka, tureparype, 0MOIHOTEUKNX ¥ HHPOPMATHUKUX pecypca 3.2
Bubunoreka je onpeMibeHa MOTpeOHUM OpojeM YIIOSHHKA U OCTalle JINTEpaType 3a MoTpede 3
CTyJeHaTa
Capanma ca pagauiuMa bubiroreke je 3aoBosbaBajyha 3
JocrymHe 6a3e mojaraka ¥ MHTEPHET CepBUCH y brubimoreny 1 Ha dakyyieTy oAroBapajy 33
norpedaMa cTyJieHara '
Pagno Bpeme bubnmoTeke oarosapa crygeHTnMa 3.1
OmnpemsbeHOCT HHPOPMATHIKOM OnpeMoM 3a pan Ha Pakynrery oaroBapa morpedama 35
CTy/IeHaTa
Cajt dakynreTa je caapkajaH U omoryhasa Jiaky npeTpary CBUX noTpeOHux uadopMaiyja 3.6
KpasnureT ynpaBsbama GakylITeTOM U KBAJIUTETOM HEHACTABHE MOJPIIKE 3.6
Onnoc Ynpase @akynrera npema CTyJeHTUMA je npodecrHoHalaH 3.4
OnHOC HEHACTaBHOT 0c00Jba MpeMa CTYJCHTUMA je MpodecHOoHaIaH 4
Pan Ctynenrtcke ciyx0e je oarosapajyhun 3.5
Panno Bpeme CryneHTcKe ciyk0e oAroBapa CTyIeHTHMa 3.5
Pan anMuHUCTpaTHBHEX CITY)KOM je oroBapajyhu 3.6
KBasuteT mpocropa u onpeme 3
YcnoBu 3a paj cy 3a70B0JbaBajyhu (XUrujeHa, TeMrepaTypa, OCBETIbEHE) 3.2
Wsrnen 3rpage dakynrTeTa je NPUCTOjaH U CHEPreTCKU ehUKacaH 2.2
dakynTeT nmoceayje J0BOJLHO NPOCTOPa 32 00aBJbabe HACTABE 3.1
dakynTeT rmoceyje cBa CpeACTBa 32 KBAIMTETHO 00aBJhakhe HACTABE 3.2
daxkynTeT mocenyje caBpeMeHy onpeMy Koja oJroBapa cajp)kajuMa IpeaMeTa Ha CTYIHjCKOM 3.9
nporpamy
Mepe 6e30e1HOCTH ¥ MOCTYIIIHN y CIy4ajy He3roja Cy jaCHO MCTAaKHYTH y IPOCTOPHjamMa 3.4
¢dakynTera )
dakynreT moceayje MpocTop 3a ApyKeme CTyJeHaTa TOKOM Iay3e U uMa o0e30eheH npuctym 33
OCBEXEHUMa
[Maprunmnanmja cryneHara y paay Pakynrera M cTyIeHTCKOM XHBOTY 3.3
Payx CTyneHTCKOT apiaMeHTa je OTBOPEH 3a CBE CTY/ICHTE 3.3
Pax CtyneHTcKOr napsiaMeHTa je TpaHclapeHTaH 3.3
CTy/IeHTCKH IapJIaMeHT jeIHaKO 3acTyla MHTEpEece CBHX CTy/IeHaTa 3.3
Crynentrma je omoryheHo J1a yuecTByjy y BpeaHoBamwy Dakynrera peoBHO 3.5
MHunubehe CTy/IeHaTa ce ycBaja M yTHie Ha yHanpelheme KBauTeTa 3.2
YKYITHA OLIEHA KBAJIUTETA ITPOLECA CTYAUPABA JOBAP 3.3




IIpouemuBaHM CerMeHTH IIpoceuna
OIleHA

4.2. KBanuteT HacTtaBHoOr npoueca — | cemecrap

YKYITHA OIIEHA CBUX ITPO®ECOPA (35) 4.3

KBaaurer Hacrtase : 4.21

[Ipen3Hame Koje caM uMao/na je OIIo JJOBOJBHO Jia MPaTUM HACTaBY

CTy,I[eHTI/I Cy Ha BpEMC yIIO3HATH Ca CAIP)KMHOM IPEeAMETAa U HAYMHOM OLICH-UBaba

Canpikaj mpeaMeTa M HacTaBHE MEIHHE Cy J0OPO OCMHUIILIbEHE

OO0 u3Bolema HacTaBe (peaBama, Bex0e, paJuoHUIIe, TPOjEKTH U CJ1.) OJITOBAPajy CalpiKajy nmpeaMera

OnpeMa ¥ TeXHHYKA MOJPIIKA 0JIrOBaPajy O0JIHMIIMMa HACTABE

HacraBuu caapkaju omoryhaBajy cTHIIame aIeKBTHUX HABOA 3HAa

Hacraga je nHTepakTHBHA U YKIBbyUYje IPUMEPE U3 MPaKCe

KBamurer HacTaBHOT Matepujana: 4.40

HactaBHUK (1 aCHCTEHT) PUMERY]Y JINTEpaTypy HaBeIEHY Y OMUCY MpeIMeTa

Jlureparypom je oOyxBaheHa 11eIOKYITHa UCIIMTHA MaTepHja

HacraBamu marepwujan je moctymnaH

HacraBHu Marepujan je jacaH v TEXHUIKH T00po ypaheH

O0jeKTHBHOCT orlemhBama: 4.30

Pan cTynenaTa ce mpatu M ouemyje TOKOM HacTaBe

KpUTEpHjyMHMa

OuemnBame HaCTABHIKA TOKOM HACTAaBE U Ha MCIIUTY je MPOECHOHAIHO U Y CKIIaAy ca AehuHICaHUM

MHIIJBCHC

HacraBuuk KpO3 OLICHHUBAKLC BpeﬂHyje pa3yMeBamC 1 CIIOCOOHOCT MIPUMCHC 3Hamba, Ka0 U aHAJIMTUYKO

KBamurer HactaBuuka: 4.41

HactaBHUK je mpUIIPEMIbEH 32 HACTaBY

HactaBHUK H3/1aKe TPaiBO jaCHO U Pa3yMJbUBO

HacraBHUK peIOBHO OJp)kaBa CBE 00JIMKE HACTaBE MO Paciope/y

HacTtaBHUK nojcTHye akTUBHO ydenrhe CTyeHaTa y HaCTaBU

HacTaBHUK je JOCTyNaH 3a cBa NUTamka U KOHCYJITaIH]je

HacrtaBHuK je pacnoJioXKeH U cTBapa npHjaTHy atMocdepy 3a pax

YKVIIHA OIIEHA CBUX ITPODPECOPA (35): 4.33

4.3. KBanutet HacTtaBHor npoueca — Il cemecrap

| YKynHa oneHa KBajauTeTa npodgecopa (37) | 4.37

4.4. Ksanutet paga Pakyntera — HaCTaBHO U HEHACTaBHO 0cob/be

IIpoceyna
IIpouemuBaHU cerMeHTH

OlIeHa
YciioBu 0J] KOjuMa ce M3BOJIM HAacTaBa 3.6
[Ipoctop 3a u3BOheme HACTABE je aJeKBaTaH 3.2
TexHuYKa CpeicTBAa HEOIMXO HA 3a U3BOl)CHE HACTABE CY JOCTYIHA 3.5
BpemeHCcku TepMUHHM 33 H3BOl)em-€ HacTaBe Cy J00po yckiaheHu 3.8




HpOIIel-bI/IBaHI/I CEIrMECHTH

IIpoceuna

OlIeHa
Capanma ca IpyruM HaCTaBHHIIMMA je 1o0pa U peJOBHA 3.8
Bpoj crynenara y rpynu je agexBaTaH 3.7
KBasnureT crynenarta 3.1
dakynreT UMa JOOPO pa3BHjeHE KPUTEPHjyMeE 3a YIIUC CTyACHATa 3.6
CTyIeHTH cy MOTHBUCAHU 32 HACTAaBY 3.3
[Ipen3Hame cTyeHaTa je aAeKBaTHO 2.8
PajiHe HaBHKe CTy/ieHaTa Cy Ha BACOKOM HUBOY 2.8
CrynenTn penoBHO roxahajy HacTaBy 3.1
CTyIeHTH peIOBHO M3BPIIABajy NpEeANCUITHE 00aBe3e (CEMUHAPCKH, IPOjeKTHH pagoBu U ¢i1.) | 3.4
KBanureT HacTaBe 4
CBojy HacTaBy OWX OIIEHHO/TIa ca 4
CB0j 0JTHOC Cca CTy/IecHTUMa OMX OIIEHHO/JIa ca 4.2
[TogcTryeM CTyeHTe Ha KPUTHYHO M aHATUTHYKO Pa3MUIIbAbE 4.4
[IpuMemyjeM HHOBaTHBHE METOJIE pajia 4.1
KopucTtuMm caBpeMeHe TEXHOJIOTH]E Y Paay 3.9
[Ipunpemam momaTHe MaTepyjaie 3a paj 3.8
KoHTHHYHpaHO MpaTHM ¥ IPOBEPaBaM 3HAE CTyJCHATa TOKOM HACTaBe 3.7
Panum Ha cTBapamy mojcruiiajHe armocdepe 3a paa 4.2
[TpuMemyjeM HHTepaKTHBHE METOJIE pajia a Oux oMoryhno/ma mTo NpakTHYHH]y HACTABY 4.2
HacTtaBHMYKE KOMIIETECHIIM]E U MEJArolike ClIoCOOHOCTH 4.3
[Ipema cTyeHTHMA CE OJHOCUM Ca MOMITOBAKHEM 4.5
Crynentima omoryhaBam J1a IOCTaBJbajy MUTamka 4.5
JloOpo caM mpHIIpeMIbEH/a 3a Jac 4.5
W3naxeMm pa3ymMJbUBO 4.3
KopuctuMm npumepe Ja CTyACHTUMA TPUOHUIIFKIM MaTepHjy 4.2
YBakaBaM norpede cTyJeHarta 4.4
Jloctyman/Ha caM 3a KOHCYJTaIuje 4.2
CaBpeMeHa HacTaBHAa METO/IMKA 74.07%
Ynorpeda caBpeMEHUX TEXHOJIOTH]A Y PaLy 81.48%
KomyHukanmoHe BemTuHe 37.04%
Metone U TexHHKe ITpoBepe 3Hama CTyJeHaTa 59.26%
[IpuMmeHa npojeKTHe HacTaBe y paay 48.15%
Ycnosu pana npodecopa, pyKoBOAMOIA M CITYKOSHUX paJIHUKA 3.3
dakynreT npuMemyje oarosapajyhe crangapje u moctynke 3a ooe3dehuBame KBaIUTETa 3.3
dakynrer nMa jacHy ¥ QYHKIIMOHAIHY OPTaHU3AIMOHY CTPYKTYpPY ¥ aKTHBHE HOCHOLIE 3.9
¢dbyHKIMja (HeKaHu, TpoeKaHHu, edoBH, UT/I.) '
dakynrer nma 06e30eleHe cBe MOMUTHKE U MIPOIIeype 3a €PUKACHO MOCIOBAkHE U HECMETaHH 35
paJi HacTaBHHUKA U CTyJIeHaTa
Bubnuoreka je onpemibeHa NOoTpeOHUM OpojeM OMOMITMOTEUKUX jeANHUIIA U oAroBapajyhoM 29
onpeMoM 3a paza y obnactu Hacrase 1 HHPa '
Saradnja sa radnicima Bibiloteke je odgovarajuéa 4
JHoctynHe 6a3e nojaraka ¥ UHTEPHET cepBrcH y bubnmoreny n na dakynreTy oaroapajy 31
noTpedama HACTABHHUKA U CapaJIHUKa '
CajT dakyinTera je caapikajad, IpUCTyNadaH U JIaK 3a nperpary uadopmanyja 3
Pan Ctynenrcke ciayxo0e je 3ag0BosbaBajyhu 3.9
Paj agMuHUCTpaTHBHUX CcITYKOU je 3a70B0JbaBajyhu 3.9
Pan ynpase @akynreTa je 3a/10B0JbaBajyhu 3.5
HactaBHunum, pyKoBOIHOLM U CITYyKOEHUIM Cy OJaroBpeMeHO 00aBEeIITEHN O CBUM OZJTyKaMma, 3.4

M3MeHaMa ¥ JIelIaBalbiMa Koja Cy pelieBaHTHA 3a lbUXOB Pajl




HpOIIel-bI/IBaHI/I CEIrMECHTH

IIpoceuna

OlIeHa
VYnpasa ®Pakynrera ynaxe AJ0BOJHHO CpeAcTaBa y prHaHCHpame ONpeMe U MaTepujaia 3a
HUP, nezaBucHo o1 MuHHCTapCcTBa HAYKE, IPOCBETE W TEXHOJIOMIKOT Pa3BOja WIIA HEKOT 2.9
tpeher puHaHCH]jepa
VYrpapa Dakynrera aJeKBaTHO MMOIPKaBapa3Boj HAYYHO-UCTPAKHUBAYKOT paja Ha Dakynrery 3
Vmpapa DakynreTa aJeKBaTHO MMOPXKaBa pa3Boj M3JaBavyKe ACIaTHOCTH U MPYKa MOJPIIKY 3.4
HACTaBHHUIIMMA y MTyOIMKOBamkY YUOCHHKA U MOHOTpaduja )
Capanma HacTaBHUKA U pyKoBoauona Ha PakynTeTy Be3aHo 3a HacTaBy 1 HUP je 33
3aJI0BOJbaBajyha '
Capanma ciry>)kOCHHKaA ca yIIpaBOM, PYKOBOJUOIIMMA U HACTABHUIIMMA je 3a70BoJbaBajyha 3.6
dakynreT ynaxke JOBOJFHE HANOpe Y MoaMIIaiBamby HACTaBHHUKA, PYKOBOANOLAH U 3.
ciy)kOeHHUKa U JIeJberhy 3Hamba '
dakynTeT JOAaTHO CTUMYJIMIIIEC HACTABHUKE, PYKOBOJIHUOIIE, CITY)KOCHUKE KOjH JIOHOCE 3
dakynTery pesynrate (IPojeKkTe, HArpaje, HayuyHe pajioBe U ClI.)
ITpoBepa xBanmuTera Pakynrera ce pajau 1o NpoleIypamMa, CHCTEMATCKU M IIEPUOJHIHO
KBamuTeT npocropa u onpeme 2.9
YcnoBu 3a paj ¢y 3a10B0JbaBajyhu (XUrHjeHa, TEMIIepaTypa, OCBETIbEILE, UTII. ) 3
Wsrnen 3rpage @akynTeTa je NPUCTOjaH U CHEPTeTCKU ehUKacaH 2.5
daxkynreT mocenyje 10BOJHHO IPOCTOPaA 3a 00aBJbab-E HACTaBE, paJl PyKOBOAMIIAIA U PaJ 27
ciyxOeHuKa '
dakynreT moceayje cBa CpeliCTBa 3a KBAIUTETHO 00aBJbambe HaCTaBe, pajl pyKOBOMIAIA U 39
ciyxOeHuKa '
dakynTeT moceayje caBpeMeHy onpeMy Koja oJIroBapa caapikajuMa mpeaMeTa Ha CTYINjCKOM 3
nporpamy, paay pyKoBOJIMIANA H Ay CIyKOSHHX paJHUKa
Mepe 6e30eIHOCTH ¥ MOCTYIIIHN y CIy4ajy He3roja Cy jaCHO HCTAaKHYTH y IPOCTOPHjamMa 31
(dakynrera '
daxkynreT mocenyje MpocTop 3a ApyKemHe HACTAaBHUKA, PYKOBOIMIIAIA U CITyKOSHHKA TOKOM 29
nayse u uma o0e30eleH npucTyn ocBekemUMa '
[NapTununaiyja HacTaBHUKA / pyKOBOAMIIAIA Y paay Y HUBEP3UTETA 2.4
HactaBHunu cy yno3HaTH ca cBMM MOTYIHOCTHMa KoOje Cy UM JIOCTYITHE Mpeko YHuBepautera | 2.3
HacraBuunum cy 0iaroBpeMeHo HH(GOPMHUCAHH O CBUM OJTyKaMa Y HUBEP3UTETA OJ1 BAXXHOCTH 27
3a IBbUXOB Paj
YHUBEp3UTET jeIHAKO 3acTyna uHrepece cux dakynrera 2.5
HacraBHunmma je omoryheHo Jia y49ecTByjy y BpeJHOBambY Y HUBEP3UTETA PEJOBHO 2.4
Munubsemhe HacTaBHUKA CE yCBaja M yTHYe Ha yHanpeheme KBauTeTa Y HUBep3uTeTa 2.5
VHUBEpP3UTET aKTUBHO MOPKaBa Pa3Boj HAy9IHO-UCTPAKUBAYKOT Pajia HACTABHHUKA Ha 23
dakynrery '
Komynukanuja m3mely @akynrera u YHUBEp3UTETa y TOBE3UBAhy HACTABHUKA Y OKBUPY 29

CPOJHMX HAy4YHHX 00JIaCTH je 3a710BoJbaBajyha

YKVYIIHA OLIEHA KBAJIUTETA PAIA ®AKVIJITETA

JOBAP 3.3




NMPUNOT 5 — U3BewTaju/Hanasmu GpoKyc rpyna 1 UHTEPaKTUBHE paauoHuLe

5.1. dokyc rpyna — cryaeHtn MAC Koju cy OAC 3aBpLunaun Ha gpyrum ¢pakynTeTuma
Ca ¢doxyc rpyne ca cTyaeHTHMA KOjH Cy 3aBpIIMIM Win 3appmasajy MAC (6) a koju cy OAC 3aBpmuniu Ha
ApyruM (akynrernma nooujeHu cy ciaenehn komenrapu:

Cam mactep mporpaM MHoro obehaBa Ha IMOYETKY INTO j€ W TPUBYKIO CTyIEHTE - “‘W3riena O030HMJbHO’,

99 ¢

“’(eHOMEHAITHO M3MIIeAa’’, ' peIaBamka BUKEHIOM . 3a IleHy Kojy Turahajy Mactep cTyauje TOOHUIH Cy jako Mallo.

[IpujemHn je “myka GopMaTHOCT’’ W MOXKe Jla ce YKuHe — 0oJbe Om Owio na moctoju oapeheHa KBoTa cTymeHaTa
KOjy IIPUMajy U JIa € MeCTa MOIMyHkaBajy Kako ce KO MPHjaBH JOK Ce He MOIyHH! Ta KBOTA.

Ha mpenmernma He MOCTOjU KOHKPETHA JIUTepaTrypa Mo KOjoj ce uae W u3 koje Tpeba yuutu. Jlurepatypa koja
moctoju Huje axxypupana ox 2007. IlpenMern He TOKpWBajy cBe IITO je moTpeOHO, Beh ce Buie ¢Gokycupajy Ha
OTIIIITE CTBApH, HE TpaTe HOBHHE — MOTPEOHO je JIOCTa BHUIIC MOACPHU30BATH IMpeIaBama U YOAIUTH ajate KOju ce
JlaHaC KOPHCTE Y MPOjeKTHOM MEHAIIMEHTY — Jia ce Oyze y TOKy ca TpeHaoBuMa. MiMa mpodecopa Koju Apxe HEeKe
npeMeTe a Ja UM TO HHUje MPUMapHU QOKyc (,,BHIH ce Ja Cy JbYIH MOTKOBAHH 3a JIpyra ajlk He U 3a 3Hama Koja Cy
nobua fa mpenajy).

[IpenaBama Tpeba na Oyay HHTEpaKTHBHHja W Jla C€ HIpP. HA MpeIMETHMA y4u O onpeheHHM amaTuMa H
METOJ0JIOTHjaMa Koja Cy Yy CKJIaay ca MpeAMeTOM. Buine HCTpakuBadkor pajaa. [IpemaBama Cy MHHHMAJIHA —
moTpebHO je Aa ux Oyze Buie. [ToTpeOHO je TpaXKUTH U BUIIIE 3HAMKA O] CTy/ICHATA.

W360pHu mpenMeTy Kao U Jla He TOCTOje — O MOTSHIIMjaTHIUX YETHPH, JBa Ce HE MOTY M3adpatu jep HeMa KO Ja
npenaje Wil HeMa JI0BoJbaH Opoj cTyaeHata. He mocToju HukakBe mH(MOMpaluje o caMuM H300pHUM MpeaMeTHMa
Kako OM CTYJICHTH 3HAJIM KOjU MPEeIMET XKeJle Ia CIYIIajy.

Jlo MeHTOpa 3aBpIIHOT paja HUje JIako 1ohu. MHOTH jeTHOCTaBHO HE 0/IroBapajy Ha MejiioBe.

[Ipakca/Ilocao 3a cTyaeHTe KOjU 3aBpIiie MacTep He nocToju. [ToTpeOHO je yrmo3HaBame ca pupMama, MOBE3UBAE U
00e36ehuBame pa3MeHe KOHTaKaTa Kako OM CTyJeHTH JIaKIlle HAIIM [ocao Kajaa 3aspuie mactep. Pakynter odehaa
Kako he cTyIeHTH HaKOH 3aBpIleTKa mMacTtepa Mohu nakmie ga Haljy mocao — INTO ce HHUje MOKa3ajo y Mpakch
(“romMHy maHa caMm TpaKuiia mocao y crpyuu’’). YBohewme mMoryhHoctu na ce ox mpodecopa n006mja mpenopyka
Kako OM ce CTYJICHT JIaKIIIe 3all0CIio U J1a Ipodecopr penopydyjy cTyaeHTe Gpupmama ca kojuma capabyjy.

C o63upom ma dakynrer capahyje ca UTIMAoM Huje oap:kaHO HUjEIHO MpeaaBame ca HhUMa, HUTH je OWIo pedr o
BUX0BOj ceprudukanuju. Huje 6usno npeaaBama HU ca ApyruM pupmama ca kojuma Qaxyirer capalyje.

CajT ¥ CTyJICHTCH CEPBHUC — jaKO JIOIIH, HE TIOCTOj¢ aXKypHEe HHPOPMAIlHje Ha IbHMa, HEKala CTYyICHTH He MOT'Y HH Jia
MIpHjaBe UCTIUTE/KOJIOKBHUjYME je€p CEpPBHC HE paau Kako Tpeoda.

AnmunHncTpanyja - Benuku mpoOiieM je HacTajao kaxa je 0mio moTpedHo aohm no mHpopmaruja. M3berasamu cy
OJITOBOpE, HUTJC HHUCY MOTJH Jaa Hal)y mpaBe mH(pOpManyje, HUKO HUje HH HMao HHPOPMAIUje, IYyro Cy YeKald Ha
notpebHe nHpopmanuje. CBu cy nManu npodieMa ca puHaHCHjaMa — HACY HUTJIe MOTJIH Aa Jiohy o uHpopmanyja
KOJIMKO Cy TauyHO YIUIATHJIM M KOJIMKO jomn Tpeba ja ymmare. [IpoGiieMm je HacTao u kaja pUHAHCHjCKa CiTy)k0a Huje
3HaJIa KaKo Jia u3Jia GakTypy 3a CTy/IEeHTa KojeM Jieo IKoapuHe maha ¢pupma.

[pemopyka: ga HamM CTyJCHTH OpPraHH3Yjy KOH(EpPEHIHjy Ha KOjoj Ce CTYyJCHTH MOTY IIOBE3aTH ca JbyAuMa U3
Opane.

5.2. dokyc rpyna — cryaeHtTn OAC UHPopmaLMoHe TeXxHoNOorunje
Ca ¢okyc rpyne ca cryneatuma QAC (5) koju cy ca UT cmepa nodujenu cy ciaenehu komeHrapu:

VY robany cy 3amoBoJbHU npodecopuma — BehrHa nmpodecopa je JoCcTymnHa, npeaaBama cy 100pa u jajy norpedHa
3Hama. YTIIABHOM CYy TO JbYAH KOjH UMajy UCKYCTBA U3 IIPAKCE U TO MPEHOCE Ha CTYICHTE.



Pacriopeniom cy nenmMMAYHO 3310BOJBHH, jep UMajy May3y o 3X MOHEeeJbKOM u3Mely npenaBama 1 OH/la HeMajy Te
na Oyay IOK 4eKajy ITOIIOJHEBHO MpeiaBambe.

Yubenunuma cy Takohe nenumudHo 3a10BoJpHE. [Inahajy 10 000 quH KEUTe U ocTaie TPOIIKOBE CEMECTpPa, a YECTO
ce Jemana aa MoOWjy jeqHy KIWTYy WM J1a KEHre HUCy JocTynHe. Kala Kmure moHOBO MOCTaHy JOCTYIHE Oye
KacHO, jep je Beh moisa rpajuBa u3 Kmure npeheHo, Te HM 3a KOJOKBHjyMe He MOTY Ja yde u3 mux. Ilpodecopu
YTIIaBHOM HE KOPHUCTE KIbUTE KOje CTyIeHTH Kymyjy. CTyJIeHTH yrlIaBHOM yde camo ca npe3eHranuje. He mocroje Hu
JIMHKOBY TPEKO KOjUX CTYACHTH MOTy jaa joly Jo marepujaia y BUAY KHHra, a HE MOTY HH Jia je ro3ajMe W3
oubmorexe. [Tpumep: crymentu cy miarwmy 10 000 1uH M Kaga cy OTHIUIM Aa Tpake KibHre, JOOMIH Cy caMo
jenny. Kmura u3 mMarematuke UM je Omiia JOCTYIHA y OHIajH popmary (,,IuTo je 60Jbe HEero Ja je Hema™), anu cy
JOOWIIM OTTIOMEHY J1a je TaKBa KEbUTa KPILIeHe ayTOPCKUX MPaBa M J1a He CMejy by Jia KOpHCTe.

[TapnamenT Hema moOpy CTPYKTYpy, KOMYHHKAIIMja je JIOlla, mpolec TpaH3umuje je Jyoml. [loTpebHo je na Bwuiie
cTyneHara Oyje y mapiaMeHTy | Jia II0CTOje CTaHIap i 1 3a MapjJaMeHT W TeHepalTHO 3a YnTaB (hakyiTeT, jep ce He
Moxe 100po pagut Oe3 craHiapaa. Yecto CTyeHTH paje mocioBe Ha (akynreTy Koje Ou Tpebao na pajau HEeKO KO
MMa BUIIE UCKYCTBAa WM 3HAWa y TOME, Jla UX BOAM W IMOJpPXKaBa, Ja UM Jaje CMEpPHHIE — a TO Ha (pakynTeTy He
MOCTOjH.

3rpazom cy y MOTIIYHOCTH HE3aJI0OBOJbHU: ,,TOAJICTH YBEK MpJhaBH’’, ,,IOTPEOHO je J1a Tope MOCTOje OJIBOJCHH M/XK
BI-W’’, ,,TTieany cMo Braly kako JIOKH KoTao’’, ,,lIpO30PH HE CMEjy Ja ce€ OTOBOpE, jep MOTY Jia IMaaHy Ha Hac’’,
,,HeMa 3aBeca, HU POJIETHH ’, ,,Mpa4yHO je, CBEeTJIa Ce Imaje u race’’, ,, Ha TB-y C€ OJ OJICjaja HUIITA HEe BUIU ’, ,,TB j€
MHOT0 Majii’’, ,,HEypeIHO, CTOJIMIIE PA3INYMTE, 0J1a HOBE, IToJla cTape’’, ,,ampuTearap usrieaa kao JHeBHa coda’’,
,,HE 3aTBapajy ce Bpara oj yuuoHune’’. Mucie na 6u npeypehemem dakynrera, dakynter nmpuBiadno Beh O6poj
KBJIMTETHUJUX CTyJCHATA U Ja OW WX JOJATHO MOTHBHCAO, BUIIIC OU Ce TPYAWIM, BHUIIEC OM y4HIIH, aTMOchepa 3a
pax 6u Owita pujaTHH]A.

Ilro ce tnue mpeamera OCHOBE MPOrpaMUpama, KOjH je JOOWO HajHHKE OIICHEe aHKeTOM, CTYICHTH CY, Takole,
MOTITYHO HE3aJI0BOJbHU. Meljy MCUTaHUIIMMA ¢y OWJIM M CTYIICHTH KOjU Cy MOJIOKUIH npenmeT. IIpodecop ce He
MojaBJbyje Ha MpefaBamUMa, aHTAKOBake MUHUMANHO. CBa MpefaBama je JIp>Kao HeroB acucTeHT. [IpenaBama ce
CBOJIC HA YUTaIbe Npe3eHTaIMje U palera 3aqaTka KOju CTYyICHTH HE MOT'Y J1a Mpare Ha KOMITHjyTeprMa. ACHCTEHT
3aJlaTak He pajd CaMOCTAaJIHO O MO4YeTKa J0 Kpaja, HUTH o0jallmkaBa CBaKM KOpak, Beh odekyje of cTyneHaTa Jia
caMocCTalo paje 3aJaTke Koje UM OH Huje Hu o0jacHno. Onxpelhenu neo koxa o0jacHH Ha Op3WHY WIH HU HE 00jacHA
U TO PETKO KaJ OCTaHe 3alllicaHo Ja CTYIEHTH MOTy na mpenwmiry. Behw neo mpenmaBama ce oIBHja caMO YCMEHO.
CTyzmeHTH 32 TO BpeMe HU He CTUTHY Ja IPETHIITY Ie0 KoJa KOjU Cy BHICTH M OH/a HeMajy MOTYhHOCT J1a ucrpare
KOpake IpH CaMOCTaIHOM BexOamy. Hurme Hemajy 3ammcaH meo kox 3aaatka. CTyZeHTHMa HHje IMO3HAT TadaH
HaYMH OIIeHkHUBamka CeM Ja je 3a 6 moTpeOHOo Ja oApaje 3 TauyHa 3agaTka on 4. Ha ucnuty cy 3ajamu ,,HeynopenauBo
TeXH’’ y OJHOCY Ha OHO IITO CTYACHTH BeX0Oajy Ha MpefaBamy. 3a caT BpeMEHa HEMajy JOBOJFHO BpeMeHa Ja
oJpazie LeNU UCIUT, ,,He MOTY (U3WYKHU Ja CTUTHEM Jia HalWIIeM Koj'’, JAaje UM ’’Texe obnmacTu’’ a Ja MPUTOM
HUCY TIPOBEXXOATH HU PUOJIMKaH 3ajaTak Ha npejaBambuMa. CTYACHTH UMajy cTpax o1 mpodecopa, ,,Iiie/ia Hac Kao
nebune’’, ,,olemyje HepearHo ’, ,, HallpaB/iIa caM 3H] IipemMa mpeaMeTy 300T mpuctyma npodecopa’, ,,kao 1a jensa
geka na Hac obopu’’. KooKBHjyM je caMo BUX 8 MOJIOXKIIIO 0 55 cryneHara. Kaja CTyIeHTH MocTaBe MUTAmke, HE
Jlaje UM KOHKPETaH OJrOBOpP HEro MM Kake Ja JI0JaTHO Pa3MHCIIC W MUTA Jia JIM HEKO IPYrH 3Ha OArOBOp, TaKo Ja
CTYIIeHTH OcTajy yckpahieHu 3a oxroeop. Kana cy crynentu npudanu ca crapujum konerama ca T cmepa, cazHanu
Cy J1a je ¥ TIPETXOIHE TOIMHE OO UCTH CITy4a].

5.3. UHTepaKkTuBHaA pagmoHuua — ctygeHtn MAC
Ca unTepakTuBHe paguonuue ca cryiearuma MAC (15) nodujenu cy ciaenehu nanasu:
Pagnonuna je cipoBenieHa y OKBUPY IpeaMeTa Ympasisame 3HambeM Ha W roguaun MAC. O6paluBana tema je Omna

OpraHM3allMOHO YUYEHE W EJIEMEHTH OpraHu3aloHe KyJAType KOjH HAjUBIIE YTHYYy Ha NpPOIEC Y4ema Yy
opranmzanuju. HakoH kpaTke TeopHjCcKe Mpe3eHTaIHje CTYACHTH Cy 3aMOJbECHH J1a 3adepy TpH eJIeMEHTa Koja Cy I10



BUMa HajyTHIAjHUja Kao W Ja WX HCKoMmeHTapumy Ha npumepy [IMIla. CrtyaeHtu cy m3dapanu BpeIHOCTH,
cumbone u npeTnocraBke. Jla O6M ce MOCTHTao HajBUIIKM HUBO OTBOPCHOCTH W MOTHUBAIMjE, CTYIEHTUMA CYy JATU
MPaKTHYHU 33ald, Ja oJa0paHe eJeMeHTe NPHKaXy Ha jelaH O TPH HawiHA: KpeHpameM JbYICKe (QHrype ox
CBOJHX TeJa, KpEHPamheM HOBUHCKOT WIAHKA MU OJa0HpOM Pa3UUUTHX TpeaMeTa Ha (GaKylITeTy KOju cy UM OWin
JOCTYITHH.

Jbynckom ¢urypom cy ykazamu Ha Bpeanoctu [IMlla - na cmartpajy
na uMm [IMI] (cujamuna w3Ha TaBe) Mpy)a 3HAYajHy IMOJAPIIKY Y
TOMe J1a 100ujy 3Hama, Aa ce MOBEXY U TUMCKH paje (CIojeHe pyke)
Kao ¥ Ja Ha Kpajy OyIy CIpeMHH Ja Ha TPXKHIINTY paja MOKaxy IITa
3Hajy (KHBUra y pyIy J€CHO U MO3/paB JCBO).

Cyjanuua y pyuu je cum6oia mpeasopja amdurearpa [IMIla koju
BUMa TOJMKO 3HAYM jep je HajJenuu Jeo aMOujeHTa y KOM pajiec |
UCTIpe KOT MOT'Y Ja ce cliiKajy 0e3 cTua Kaja 3aBplle CTyIuje.

[Inmakatrom WMIIMAe cy Takohe ykazanu Ha BpPEOHOCT KOjy BHIE
crynupameM Ha [IMIly jep 3aBpiierkoMm cryauja umajy MoryhHOCT
na on UTIMAe noOujy ceptudukar ca oznakom PEI' mro cmarpajy
Ba)YKHUM 32 TP)KUIIHY KOHIYPEHTHOCT.

[Tnakar IIMIla kojum ce mpomomuiny cryauje [IMIla cmatpajy
JomuM cuM00s10M dakyarera jep ce QororpadujoM MNPOMOBHIILY
Jiema JIMIa JIeBojaka Mpe HEro YCIeNIHW, HarpaljiBaHu CTYACHTH




I[IMIla. Takohe, cnomumamem @DPOHa Ha 1UIakaty, cmaTpajy
KOHTHHYHUTET y moBe3uBamy ca ®OHowm, Te cTBapame yTHCKa 1a je
HapatuB (akynrtera TakaB ga ce [IML] Hyam kao 3amena 3a ®OH
cBHMa KOjH He ycriejy na ynumry @OH.
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WNucuctupame Ha Bezama m3mehy ®OHa u [IMIla mopa ma Oyze
HeyTpaimcaHa a Be3a ca IMIIAom nojauana. Hapartus TIMIL] mopa
na OyJe oCclIOlEH Ha jeIMHCTBEHOCT MOHY/IE M ayTEHTUYHOCT HACTABE
kojy IIML] mpy>xa Ha akagemMcKkoM TpxKumTy. CTyeHTHMAa KOjH Cy Ha
[IMIly mMopa na ce momorHe na ce 6osbe uaeHTH(GuUKyYjy ca [IMLlom u
ocehajy MOHOCHUM | jeIMHCTBEHUM IITO cTyaupajy Ha [IMIly.

Wucuctupame Ha Besama usMely
®OHa wu I[IMIla w™mopa na Oyne
HeyTpanucana a Besa ca MMIIAom
mojadana. Haparu [IMIL] mopa na
Oyle OCIOWmeH Ha jeJUHCTBEHOCT
MOHYJIe ¥ ayTEeHTHYHOCT HACTaBe KOjy
IIMII mpyxa Ha  aKaaeMCKOM
Tpkumry. CTyneHTHMa KOju Ccy Ha
IIMIly mopa na ce NOMOTHE Ja ce
oorse waeHTHUKYjy ca [IMIlom u
ocehajy TIOHOCHHUM ¥ jeIMHCTBEHUM
mrto cryaupajy Ha [IMIly.




